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ANUNT

Directia Comunitara de Evidenta a Persoanelor a judetului Caldrasi, organizeaza concurs de
recrutare pentru ocuparea functiei publice de executie vacante de consilier clasa |, grad
profesional principal in cadrul Compartimentului Evidenta Persoanelor.

CONCURSUL DE RECRUTARE va avea loc in data de 10.03.2022 ora 10% proba scrisa, iar
proba interviului in termenul prevazut la art. 56 din Hotdrarea de Guvern nr. 611/2008 pentru
aprobarea normelor privind organizarea si dezvoltarea carierei functionarilor publici, cu
modificérile si completarile ulterioare, la sediul Directie Comunitare de Evidenta a Persoanelor a
jud. Calarasi, b-dul Republicii, nr. 50.

La concursul de recrutare organizat poate participa orice persoand care indeplineste
conditiile generale prevazute de lege si conditiile specifice stabilite pentru ocuparea functiilor
publice mentionate.

Conditii generale pentru participarea la concurs:

Candidatul trebuie sa indeplineasca conditiile generale prevazute la art. 465, alin. (1) din
0.U.G. nr .57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare:
a) are cetatenia romana si domiciliul in Romania;
b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;
c) are varsta de minimum 18 ani impliniti;
d) are capacitate deplina de exercitiu;
e) este apt din punct de vedere medical si psihologic sa exercite o functie publica. Atestarea starii
de sdnitate se face pe baza de examen medical de specialitate, de catre medicul de familie,
respectiv pe baza de evaluare psihologica organizata prin intermediul unitatilor specializate
acreditate in conditiile legii;
f) indeplineste conditiile de studii si vechime in specialitate prevazute de lege pentru ocuparea
functiei publice;
g) indeplineste conditiile specifice, conform fisei postului, pentru ocuparea functiei publice;
h) nu a fost condamnata pentru savarsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra statului sau
contra autoritatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni care impiedica infaptuirea
justitiei, infractiuni de fals ori a unei infractiuni savarsite cu intentie care ar face-o incompatibila
cu exercitarea functiei publice, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea, amnistia post-
condamnatorie sau dezincriminarea faptei;
i) nu le-a fost interzis dreptul de a ocupa o functie publica sau de a exercita profesia ori activitatea
in executarea careia a savarsit fapta, prin hotarare judecatoreasca definitiva, in conditiile legii;
j) nu a fost destituita dintr-o functie publica sau nu i-a incetat contractul individual de munca
pentru motive disciplinare in ultimii 3 ani;
k) nu a fost lucrdtor al Securitdtii sau colaborator al acesteia, in conditiile prevazute de legislatia
specifica.




Conditii specifice de ocupare a functiei publice vacante:

- studii universitare de licentd absolvite cu diplom3 de licenta sau echivalenta;
- minimum 5 ani vechime in specialitatea studiilor.
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Constitutia Romaniei, republicata;

Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 57/2019, privind Codul administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare;

Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare,

Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

Regulamentul (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016,
privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter
personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogarea Directivei 95/46/CE.
Legea nr. 544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public, cu modificarile si
completarile ulterioare;

Hotdrarea de Guvern nr. 295/2021 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare
unitard a Dispozitiillor Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 97/2005 privind evidenta,
domiciliul, resedinta si actele de identitate ale cetdtenilor romani, precum si pentru
stabilirea formei si continutului actelor de identitate, ale dovezii de resedinta si ale cartii
de imobil.

Ordonanta Guvernului nr. 84/2001 privind infiintarea, organizarea si functionarea
serviciilor publice comunitare de evidentd a persoanelor, cu modificarile si completarile
ulterioare;

Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 97/2005 privind evidenta, domiciliul, resedinta si
actele de identitate ale cetdtenilor romani, republicatd, cu modificarile si completarile
ulterioare;

Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 82/2012 pentru modificarea si completarea unor
acte normative privind evidenta persoanelor, actele de identitate ale cetdtenilor romani,
precum si actele de rezidentd ale cetatenilor statelor membre ale Uniunii Europene si
Spatiului Economic European rezidenti in Romania;

Ordonanta de Guvern nr. 27/2002 privind reglementarea activitatii de solutionare a
petitiilor, cu modificarile si completarile ulterioare;

Ordonanta de Guvern nr. 69/2002 privind regimul juridic al cértii electronice de identitate,
republicata;

Hotirarea de Guvern 1982/2004 privind aprobarea Normelor metodologice pentru
aplicarea Ordonantei Guvernului nr. 69/2002 privind regimul juridic al cartii electronice de
identitate, republicatd, precum si a formei si continutului cartii electronice de identitate.

Tematica:

1.

2

Constitutia Romaniei, republicata;
- Titlul Il, Cap. I, 1l, Il = Drepturile, libertatile si indatoririle fundamentale;
- Titlul lll, Cap. V, Sectiunea a II- a — Administratie publica locala.
Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 57/2019, privind Codul administrativ, cu
modificdrile si completarile ulterioare; Titlu | si titlul Il al partii a VI —a.
Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicatd, cu modificdrile si completarile ulterioare; Capitolul |- Principii si
definitii.



10.

13,

12.

13.

Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati,
republicatd, cu modificérile si completarile ulterioare; Capitolul Il — Egalitatea de sanse si
de tratament intre femei si barbati in domeniul muncii;

Regulamentul (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie
2016, privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu
caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogarea Directivei
95/46/CE. (Art.4 —Art.11)

Legea nr. 544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public, cu modificarile si
completarile ulterioare; Tematica: Integral.

Hotararea de Guvern nr. 295/2021 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare
unitard a Dispozitiilor Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 97/2005 privind evidenta,
domiciliul, resedinta si actele de identitate ale cetatenilor romani, precum si pentru
stabilirea formei si continutului actelor de identitate, ale dovezii de resedinta si ale cartii
de imobil. Tematica: Integral.

Ordonanta Guvernului nr. 84/2001 privind infiintarea, organizarea si functionarea
serviciilor publice comunitare de evidentd a persoanelor, cu modificarile si completarile
ulterioare; Tematica: Integral.

Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 97/2005 privind evidenta, domiciliul, resedinta si
actele de identitate ale cetdtenilor romaéni, republicatd, cu modificdrile si completarile
ulterioare; Tematica: Integral.

Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 82/2012 pentru modificarea si completarea unor
acte normative privind evidenta persoanelor, actele de identitate ale cetdtenilor romani,
precum si actele de rezidentd ale cetdtenilor statelor membre ale Uniunii Europene si
Spatiului Economic European rezidenti in Romania; Tematica: Integral.

Ordonanta de Guvern nr. 27/2002 privind reglementarea activitatii de solutionare a
petitiilor, cu modificdrile si completarile ulterioare; Tematica: Integral.

Ordonanta de Guvern nr. 69/2002 privind regimul juridic al cartii electronice de identitate,
republicatd; Tematica: Integral.

Hotdrdrea de Guvern 1982/2004 privind aprobarea Normelor metodologice pentru
aplicarea Ordonantei Guvernului nr. 69/2002 privind regimul juridic al cartii electronice de
identitate, republicatd, precum si a formei si continutului cartii electronice de identitate.
Tematica: Integral.

Atibutii prevazute in fisa postului:
Tnsusirea legislatiei specifice si interpretarea corectd a acesteia, cunoasterea aplicatiei de
actualizare a Registrului National de Evidenta a Persoanelor;

Asigurd si valorificd operativ si corect datele din Registrului National de Evidenta a
Persoanelor;
Rispunde si desfasoara activitati referitoare la informatiile de interes public prevazute de
legea nr. 544/2001;

Rispunde de activitatea de solutionare a petitiilor, conform 0.G. nr.27/2002;

Intocmeste lunar, analiza activitatii desfisurate de serviciile publice comunitare de
evidentd a persoanelor pe linia punerii in legalitate cu acte de stare civilda si acte de
identitate a cetatenilor de etnie roma;

intocmeste periodic situatia statisticd cu principalii indicatori pe linie de evidentd a
persoanelor;

Intocmeste corespondenta repartizatd de conducerea institutiei si semneaza réspunzand
pentru respectarea termenelor legale si calitatea acestor lucrari;

Controleaza metodologic in baza graficului anual activitatea serviciilor publice comunitare
de evidentd a persoanelor;

intocmeste Note de Constatare privind indrumarea si controlul la serviciile publice
comunitare de evideta a persoanelor a caror activitare a fost verificata si isi asuma
constatdrile mentionate in acestea;
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Efectueaz periodic in comun cu un functionar public din cadrul Compartimentului Stare
Civil3, controale in unititile sanitare si de protectie sociald, in vederea depistarii
persoanelor a ciror nastere nu este inregistrata la starea civild sau care nu detin carti de
identitate si identificd, dupd caz, parintii copiilor abandonati in unitati, propunand, dupa
caz, masuri pentru imbundtdtirea activitatii desfasurate de catre acestea;

intocmeste procese - verbale de indrumare si control la institutiile sanitare si de protectie
sociald de pe raza judetului a cdror activitate a fost verificata si isi asuma constatarile
mentionate in acestea;

Urmareste modul de rezolvare a deficientelor consemnate in Notele de Costatare avand
ca finalitate indreptarea erorilor constatate;

Primeste, verificd si ia masuri de rezolvare a cererilor cetatenilor, ori a notelor telefonice
primite de la Directia pentru Evidenta Bazelor de Date, repartizate de conducerea Directiei
Comunitare de Evidentd a Persoanelor a judetului Caldrasi, comunicand rezultatul
verificarilor acestora;

Asigur sprijinul necesar solutiondrii spetelor in materie de evidenta persoanelor sesizate
de citre serviciile publice comunitare de evidenta a persoanelor;

Ofer3 informatii de specialitate in cadrul programului de relatii cu publicul;

intocmeste lunar, trimestrial si semestrial situatiile statistice referitoare la evidenta
persoanelor;

Actualizeazd in Registrului National de Evidentd a Persoanelor schimbarea domiciliului
minorului la domiciliul parintelui/lor ori reprezentantul legal al minorului;

Actualizeaz Registrului National de Evidentd a Persoanelor cu mentiunile “cetatean
roman cu domiciliul in strainatate”;

Asigur3 si pastreaza confidentialitatea datelor si informatiilor cu caracter personal;
Primeste si solutioneaza cererile pentru elaborarea actelor de identitate ale cetatenilor
pentru diferite motive (expirare casatorie, schimbarea domiciliului, etc.);

Pe linie informaticd asigurd preluarea imaginilor persoanelor, implementarea datelor
personale ale cetatenilor in R.N.E.P. si produce lot C.1;

Constata si asigura sanctiuni contraventionale, in conditiile legii;

Asigura protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter
personal si libera circulatie a acestora in cadrul institutiei conform Regulamentului (UE) nr.
679/2016.;

Asigura dezvoltarea si functionarea sistemului de control intern/managerial;

Intocmeste si actualizeaz procedurile operationale specifice activitatilor sau proceselor
desfasurate in cadrul serviciului;

Participd si indeplineste atributile prevdzute de lege in cadrul comisiilor,
grupurilor/echipelor de lucru si/sau secretariatelor acestora, constituite in cadrul
institutiei;

Furnizeaza in scris si verbal, in termenele stabilite, documentele sau informatiile solicitate
de catre auditorii interni/externi cu ocazia efectuarii misiunilor de audit;

Semnaleazd neregularitétile ce pot afecta in sens negativ interesele majore ale institutiei
(ex: incalcari ale legii sau ale normelor interne, etc.) raportandu-le persoanei responsabile;
Identificad riscurile care ar putea avea impact asupra indeplinirii obiectivelor specifice
serviciului si le raporteaza responsabilului cu riscurile;

Colaboreazd cu celelalte compartimente din cadrul institutiei in vederea ducerii la
indeplinire a sarcinilor de serviciu;

indeplineste orice alte sarcini prevazute de lege si de alte acte normative, trasate de
conducatorul ierarhic superior;

Asigurd arhivarea documentelor repartizate si produse conform actelor normative in
vigoare;

Respecta prevederile Regulamentului de organizare si functionare, Regulamentul intern,
Codul etic, precum si alte regulamente din cadrul Directiei Comunitare de Evidenta a
Persoanelor a judetului Calarasi;



34. Pentru abateri in exercitarea sarcinilor si atributiilor de serviciu sau pentru indeplinirea lor

defectuoasa rispunde disciplinar, contraventional, material sau penal dupa caz;

35. Solutioneaza orice alte activitati relevante pentru scopul acestui post.

Dosarul de inscriere la concursul de recrutare se depune in termen de 20 de zile de la data

public3rii anuntului, respectiv in perioada 08.02.2022 - 28.02.2022, de luni pana joi intre orele 9-
15 si vineri intre orele 9-12 la sediul Directie Comunitare de Evidenta a Persoanelor a judetului
Caldrasi, b-dul Republicii, nr 50.

Persoana de contact: Monica PAPAZI - consilier Compartiment Resurse Umane si

Secretariat Juridic, tel. 0242- 311492 int. 106, e-mail: resurse.umane@dcep-calarasi.ro

Dosarul de inscriere la concurs va contine in mod obligatoriu urmatoarele documentele

prevazute la art. 49 din Hotdrarea de Guvern nr.611/2008, dupd cum urmeaza:

1;

2.
3.
4

formularul de inscriere, conform modelului anexat;

curriculum vitae, modelul comun european;

copia actului de identitate;

copii ale diplomelor de studii, certificatelor si altor documente care atestd efectuarea unor
specializari si perfectionari;

copia carnetului de munc3 si, dupa caz, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada
lucratd, care si ateste vechimea in muncd si, dupd caz, in specialitatea studiilor necesare
ocupdrii functiei publice, conform modelului anexat; Adeverintele care au un alt format
decat cel previzut mai jos, conform anexei nr. 2D la HG nr. 611/2008, trebuie sa cuprinda
elemente similare din care si rezulte cel putin urmatoarele informatii: functia/functiile
ocupatd/ocupate, nivelul studiilor solicitate pentru ocuparea acesteia/acestora, temeiul
legal al desfisurdrii activitdtii, vechimea in muncd acumulatd, precum si vechimea in
specialitatea studiilor.

adeverint3 care si ateste starea de sindtate corespunzatoare, eliberata cu cel mult 6 luni
anterior deruldrii concursului de catre medicul de familie al candidatului;

cazierul judiciar;

declaratii pe propria raspundere sau adeverinta care sa ateste calitatea sau lipsa calitatii de
lucritor al Securitatii sau colaborator al acesteia, conform modelului anexat;

copia certificatului de c3satorie si nastere pentru persoanele al caror nume s-a schimbat.

Depunerea documentelor se face intr-un dosar plic, iar copiile de pe actele prevazute mai

sus se prezintd in copii legalizate sau insotite de documentele originale, care se certifica pentru
conformitatea cu originalul de cétre secretarul comisiei de concurs.

Cazierul judiciar poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria raspundere. in acest caz,

candidatul declarat admis la selectia dosarelor are obligatia de a completa dosarul de concurs
cu originalul documentului pe tot parcursul desfasurdrii concursului, dar nu mai tarziu de data si
ora organizarii interviului, sub sanctiunea neemiterii actului administrativ de numire.

Concursul de recrutare constd in 3 etape succesive dupa cum urmeaza:
selectia dosarelor de inscriere, in termenul prevazut la art. 50 alin. (1) din Hotdrarea de
Guvern nr. 611/2008;
proba scrisa, in data de 10.03.2022, ora 10.00, care constd in redactarea unei lucrari;
interviul in termenul prevazut la art. 56 din HG nr. 611/2008, in cadrul cdruia se testeaza
abilitatile, aptitudinile si motivatia candidatilor.

Se pot prezenta la urmitoarea etapa numai candidatii declarati admisi la etapa

precedenta.



Anexam in continuare:

- formularul de inscriere la concurs;

- formular declaratii pe proprie réspundere;

- formatul standard al Adeverintei care atestd vechimea in munca si in specialitatea studiilor
dobandita dupa data de 01.01.2011.

Afisat in data de 08.02.2022
Ora 8:00
Secretar comisie
cs. ca PAPAZI



