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Raport anual de evaluare a incidentelor de integritate

ANUL 2024
I. Incidente de integritate
Nr. total de incidente de integritate
Tipul de fapte Nr. de abateri de la normele deontologice sau de la
alte prevederi similare menite sd protejeze 0

integritatea functiei publice

Nr. de infractiuni de coruptie sau de fapte legate de

nerespectarea regimului interdictiilor, 0
incompatibilitatilor, conflictului de interese sau

declardrii averilor

Nr. de incdlcdri ale obligatiilor legale privind averile
nejustificate, conflictul de interese sau regimul 0

incompatibilitatilor
Directia/Serviciul/Biroul/Compartimentul in care au intervenit incidente de | Nu a fost

integritate cazul
Functiile persoanelor care au | Nr. de fapte sdvdrsite de persoane cu functii de 0
sdvdrsit incidentele de conducere
integritate Nr. de fapte sévarsite de persoane cu functii de 0
executie
Nr. de sanctiuni aplicate Nr. de sanctiuni disciplinare 0
Nr. de sanctiuni administrative 0
Nr. de sanctiuni penale 0
Durata medie a procedurilor de cercetare a faptelor ce constituie abateri disciplinare | Nu a fost
cazul

Il. Madsuri de prevenire si/sau control

Nr. total de mdsuri propuse:
6

Descrierea mdsurilor Stadiul implementdrii

Implementarea S.C.I.M. (Standarde de Control Intern Permanent
Managerial)

Instruirea anuald in ceea ce priveste etica /integritate/ Implementat
prevenirea coruptiei

Implementarea procedurilor de sistem din domeniul eticii | Permanent
si integritatii

Transparenta internd prin intermediul paginii web a Permanent
Directiei Comunitare de Evidentd a Persoanelor a
judetului Caldragi

Respectarea prevederilor procedurii de sistem Evaluarea | Implementat
incidentelor de integritate de catre toti salariatii




Urmdrirea modului de realizare a sarcinilor de serviciu in | Implementat
vederea realizdrii obiectivelor specifice si generale ale
institutiei.

Conform H.G. nr. 599/2018 pentru aprobarea Metodologiei standard de evaluare a riscurilor de
coruptie in cadrul autoritatilor si institutiilor publice centrale, impreund cu indicatorii de estimare a
probabilitdtii de materializare a riscurilor de coruptie, cu indicatorii de estimare a impactului in
situatia materializdrii riscurilor de coruptie si formatul registrului riscurilor de coruptie, precum si
pentru aprobarea Metodologiei de evaluare a incidentelor de integritate in cadrul autoritédtilor si
institutiilor publice centrale, impreund cu formatul raportului anual de evaluare a incidentelor de
integritate

Incident de Unul dintre urmdtoarele evenimente privind situatia unui salariat:

integritate v’ incetarea disciplinard a raporturilor de muncd sau de serviciu, ca
urmare a sd@vdrsirii unei abateri de la normele deontologice sau de la
alte prevederi similare menite sd protejeze integritatea functiei
publice, inclusiv cele stabilite prin legislatie secundard si tertiard,
pentru care este prevdzutd aceastd sanctiune;

v’ trimiterea in judecatd sau condamnarea pentru sdvdrsirea unei
infractiuni de coruptie sau a unei fapte legate de nerespectarea
regimului interdictiilor, incompatibilitdtilor, conflictului de interese
sau declardrii averilor;

v rdmdénerea definitivd a unui act de constatare emis de cdtre Agentia
Nationald de Integritate, referitor la incdlcarea obligatiilor legale
privind averile nejustificate, conflictul de interese sau regimul
incompatibilitatilor.
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