Anexa 1 la Dispozitia Directorului executiv nr. 69/ 18 .11.2024

REGULAMENTUL INTERN

AL DIRECTIEI COMUNITARE DE EVIDENTA A PERSOANELOR
A JUDETULUI CALARASI



CUPRINS
TITLUL I. Dispozitii generale
Capitolul 1 - Domeniul de aplicare
Capitolul 2 - Principii aplicabile conduitei profesionale a functionarilor publici si personalului
contractual
TITLUL II. Drepturi si obligatii
Capitolul 1 - Drepturile si obligatiile conducerii Directiei Comunitare de Evidentd a Persoanelor a
judetului Calarasi
Sectiunea 1 - Drepturile conducerii Directiei Comunitare de Evidenta a Persoanelor a judetului
Calarasi
Sectiunea 2 - Obligatiile conducerii Directiei Comunitare de Evidentd a Persoanelor a judetului
Calarasi
Capitolul 2 - Drepturile si obligatiile angajatilor Directiei Comunitare de Evidentda a Persoanelor a
judetului Calarasi
Sectiunea 1 - Drepturile functionarilor publici
Sectiunea 2 - Drepturilor personalului contractual
Sectiunea 3 - Obligatiile functionarilor publici
Sectiunea 4 - Obligatiile personalului contractual
TITLUL I11. Reguli specifice interne
Capitolul 1 - Comunicare si limite de competenta
Capitolul 2 - Utilizarea sistemului informatic
TITLUL IV. Sanatate si Securitate in munca
TITLUL V. Reguli privind protectia mediului
TITLUL VI. Organizarea timpului de munca
Capitolul 1 - Timpul de munca si repaus
Capitolul 2 - Concedii odihna, sarbatori legale si alte zile libere platite
TITLUL VII. Reguli privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati
TITLUL VIII. Reguli privind respectarea principiului nediscriminarii si prevenirea tuturor
formelor de discriminare
TITLUL IX. Procedura de solutionare a cererilor sau reclamatiilor individuale ale angajatilor
TITLUL X. Avertizarea privind fapte de incélcare a legii, protectia functionarilor publici si a
personalului contractual
TITLUL XI. Raspunderea juridica
Capitolul 1 - Reguli privind abaterile disciplinare si sanctiunile aplicabile
Sectiunea 1 - Reguli aplicabile functionarilor publici
Sectiunea 2 - Reguli aplicabile personalului contractual
Capitolul 2 - Reguli referitoare la procedura disciplinara
TITLUL XII. Protectia datelor cu caracter personal
TITLUL XIII. Prevederi referitoare la declararea averii si declararea intereselor
TITLUL XIV. Prevederi referitoare la incompatibilititi, conflict de interese si pantouflage
TITLUL XV. Criteriile si procedurile de evaluare profesionala a salariatilor
TITLUL XVI. Reguli generale privind accesul in sediul Directiei Comunitare de Evidenta a
Persoanelor a judetului Calarasi
TITLUL XVII. Dispozitii finale



La elaborarea prezentului Regulament Intern al Directiei Comunitare de Evidenta a Persoanelor, au
fost avute in vedere prevederile din urmatoarele acte normative:

Constitutia Romaniei

Lege nr. 53/2003 Codul Muncii, republicata;

Lege nr. 210/1999 privind concediul paternal, cu modificarile si completarile ulterioare;

Lege nr. 544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public, cu modificarile si
completarile ulterioare;

Lege nr. 346/2002 privind asigurarea pentru accidente de munca si boli profesionale,
republicatad;

Lege nr. 349/2002 pentru prevenirea si combaterea efectelor consumului produselor din tutun,
cu modificarile si completarile ulterioare;

Lege nr. 161/2003 privind unele masuri pentru asigurarea transparentei Tn exercitarea
demnitatilor publice, a functiilor publice si in mediul de afaceri, prevenirea si sanctionarea
coruptiei, cu modificarile si completarile ulterioare;

Lege nr. 554/2004 privind contenciosul administrativ, cu modificarile si completarile
ulterioare;

Lege nr. 307/2006 privind apararea impotriva incendiilor, cu modificarile si completarile
ulterioare;

Lege nr. 319/ 2006 a securitatii si sanatatii in muncd, cu modificarile si completarile
ulterioare;

Lege nr. 361/2022 privind protectia avertizorilor in interes public, cu modificarile si
completarile ulterioare;

Lege nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile
si completarile ulterioare;

Lege nr. 176/ 2010 privind integritatea in exercitarea functiilor si demnitatilor publice, pentru
modificarea si completarea Legii nr. 144/2007 privind infiintarea, organizarea si functionarea
Agentiei Nationale de Integritate, precum si pentru modificarea si completarea altor acte
normative, cu modificarile si completarile ulterioare;

Lege nr. 167/2020 pentru modificarea si completarea Ordonantei Guvernului nr. 137/2000
privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare, precum si pentru
completarea art. 6 din Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre
femei si barbati;

Lege nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si tratament intre femei si barbati, republicata
cu modificarile si completarile ulterioare;

Lege nr. 190/2018 privind masuri de punere in aplicare a Regulamentului (UE) 2016/679 al
Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor
fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a
acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia
datelor).

Legea nr. 153/2021privind aprobarea Ordonantei de Urgentd a Guvernului nr. 63/2019 pentru
completarea art. 61 alin. (2) din Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind
Codul administrativ.

O.G. nr. 119/1999 privind controlul intern/managerial si controlul financiar preventive,
republicata

O.G. nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

O. G. nr. 27/2002 privind reglementarea activitatii de solutionarea a petitiilor, cu modificérile
si completarile ulterioare,actualizata;

O. G. nr. 6/2007 privind unele masuri de reglementare a drepturilor salariale si a altor drepturi
ale functionarilor publici pana la intrarea in vigoare a legii privind sistemul unitar de
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salarizare si alte drepturi ale functionarilor publici, precum si cresterile salariale care se
acorda functionarilor publici in anul 2007;

0.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare;
O.U.G. nr. 96/2003 privind protectia maternitatii la locurile de munca, cu modificarile si
completarile ulterioare;

O.U.G. nr. 148/2005 privind sustinerea familiei in vederea cresterii copilului, cu modificarile
si completarile ulterioare;

O.U.G. nr. 158/2005 privind concediile si indemnizatiile de asigurari sociale de sdnatate, cu
modificarile si completarile ulterioare;

H. G. nr. 302/2022 pentru aprobarea normelor privind modul de constituire, organizare si
functionare a comisiilor paritare, componenta, atributiile si procedura de lucru ale acestora,
precum si a normelor privind incheierea si monitorizarea aplicarii acordurilor colective cu
modificarile si completarile ulterioare;

H. G. nr. 250/1992 privind concediul de odihna si alte concedii ale salariatilor din
administratia publica, din regiile autonome cu specific deosebit si din unitatile bugetare;

H. G. nr. 1.336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si
dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice;
H. G. nr. 781/2002 privind protectia informatiilor secrete de serviciu;

H. G. nr. 1425/2006 pentru aprobarea normelor metodologice de aplicare a prevederilor Legii
securitatii si sanatatii in munca nr. 319/2006, cu modificarile si completarile ulterioare;

H. G. nr. 970/2023 pentru aprobarea Metodologiei privind prevenirea si combaterea harguirii
pe criteriul de sex, precum si a hartuirii morale la locul de munca;

OSGG nr. 600/2018 privind aprobarea Codului controlului intern managerial al entitatilor
publice;

Regulamentul (UE) nr. 679/2016al Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie
2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter
personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE
(Regulamentul general privind protectia datelor (RGPD)).



TITLULI
Dispozitii generale

CAPITOLUL 1
DOMENIUL DE APLICARE

Art. 1

(1) Regulamentul Intern, denumit in continuare Regulament, constituie cadrul care trebuie sa asigure
desfasurarea in bune conditii a activitafii fiecarui salariat al Directiei Comunitare de Evidentd a
Persoanelor a judetului Célarasi, denumitd in continuare D.C.E.P.

(2) Prezentul Regulament cuprinde aspecte legate de:

- Principii aplicabile conduitei profesionale a functionarilor publici si personalului contractual,

- Drepturile si obligatiile conducerii D.C.E.P. a judetului Calarasi,

- Drepturile si obligatiile salariatilor D.C.E.P. a judetului Calarasi - functionari publici si personal
contractual,

- Comunicarea si limitele de competenta;

- Utilizarea sistemului informatic;

- Reguli privind igiena, securitatea si sandtatea in munca si apararea impotriva incendiilor;

- Prevederile referitoare la declararea averilor si intereselor;

- Avertizarea privind faptele de incélcare a legii;

- Reguli privind disciplina in munca, abaterile disciplinare si sanctiunile aplicabile;

- Reguli privind procedura disciplinara;

- Protectia functionarilor publici si a personalului contractual;

- Protectia datelor cu caracter personal.

(3) Prezentul Regulament se aplica tuturor salariatilor din cadrul institutiei - functionari publici si
personal contractual, indiferent de natura raportului de serviciu sau a contractului de munca, denumiti
n continuare personal D.C.E.P.

(4) Prevederile prezentului Regulament se aplica si persoanelor delegate sau detasate de la alte
institutii, daca este cazul.

(5) Persoancle delegate sau detasate la alte institutii sunt obligate sa respecte atat regulile de
disciplina cuprinse in Regulamentul Intern al D.C.E.P. a judetului Calarasi, cat si cele prevazute in
Regulamentul institutiei la care sunt delegate sau detasate.

Art. 2

(1) La nivelul Directiei Comunitare de Evidenta a Persoanelor a judetului Caldrasi este constituita
comisia paritara, conform prevederilor O.U.G. nr. 57/2019 privind Codului administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare si H.G. nr. 302/2022 pentru aprobarea normelor privind modul
de constituire, organizare si functionare a comisiilor paritare, componenta, atributiile si procedura de
lucru ale acestora, precum si a normelor privind incheierea si monitorizarea aplicarii acordurilor
colective.

(2) Comisia paritard este consultatd Tn urmatoarele situatii:

a. la stabilirea programului de lucru de catre conducatorul institutiei;

c. la stabilirea oricaror masuri privind pregatirea profesionald a functionarilor publici, dacd costurile
acestora sunt suportate din fondurile bugetare;

d. la solutionarea sesizdrilor pe care functionarii publici le adreseaza conducerii institutiei in ceea ce
priveste modul de respectare a drepturilor legale si a acordurilor colective;

(3) Comisia paritara emite avizul scris, motivat si cu caracter consultativ, in toate problemele de
natura celor mentionate mai sus, precum si in alte situatii, la solicitarea conducerii institutiei.



Art. 3

Personalul nou angajat va incepe activitatea doar dupa insusirea normelor de securitate a muncii,
igiena muncii, prevenirea si stingerea incendiilor, specifice locului sau de munca, precum si dupa
luarea la cunostintd a obligatiilor prevazute in fisa de post, prevederilor Regulamentului Intern si
Regulamentului de Organizare si Functionare ale institutiei.

Art. 4

Prevederile Regulamentului Intern al D.C.E.P. a judetului Calarasi se completeaza cu alte dispozitii
in vigoare, regulamente, norme si note interne, proceduri, aplicabile institutiei, aprobate de
conducerea institutiei si obligatorii, in conditiile legii.

CAPITOLUL 2.
PRINCIPII APLICABILE CONDUITEI PROFESIONALE A FUNCTIONARILOR PUBLICI
S| PERSONALULUI CONTRACTUAL

Art. 5
Principiile care guverneaza conduita profesionala a functionarilor publici si personalului contractual
sunt urmatoarele:

a. suprematia Constitutiei si a legii, principiu conform caruia persoanele care ocupd diferite
categorii de functii au indatorirea de a respecta Constitutia si legile tarii;

b. profesionalismul, principiu conform caruia persoanele care ocupa diferite categorii de functii
au obligatia de a-si indeplini atributiile de serviciu cu responsabilitate, competentd, eficienta,
corectitudine si constiinciozitate;

c. prioritatea interesului public, in exercitarea functiei detinute;

d. impartialitatea si independenta, principiu conform caruia persoanele care ocupa diferite
categorii de functii sunt obligate sa aiba o atitudine obiectiva si neutra fatd de orice alt interes
n afara interesului public, in exercitarea functiei detinute;

e. asigurarea egalitatii de tratament a cetdtenilor n fata autoritatilor si institutiilor publice,
principiu conform cdruia persoanele care ocupa diferite categorii de functii au obligatia
aplicarii aceluiasi regim juridic n situatii identice sau similare;

f. cinstea si corectitudinea, principiu conform caruia persoanele care ocupa diferite categorii de
functii sa fie de bund credinta;

g. responsabilitatea si raspunderea, principiu conform cdruia persoanele care ocupa diferite
categorii de functii rdspund in conformitate cu prevederile legale, atunci cand atributiile de
serviciu nu au fost indeplinite corespunzator;

h. deschiderea si transparenta, principiu conform caruia activitatile desfasurate in exercitarea
diferitelor categorii de functii sunt publice si pot fi supuse monitorizarii cetdtenilor;

I. libertatea gandirii si exprimarii, principiu conform caruia persoanele care ocupa diferite
categorii de functii pot sa-si exprime si sa-si fundamenteze opiniile, cu respectarea ordinii de
drept si a bunelor moravuri;

J. integritatea morala, principiu conform caruia persoaneclor care ocupa diferite categorii de
functii le este interzis sd solicite sau sa accepte, direct ori indirect, pentru ei sau pentru altii,
vreun avantaj sau beneficiu in exercitarea functiei pe care o detin sau sa abuzeze in vreun fel
de aceasta functie;



TITLUL 11
Drepturi si obligatii

CAPITOLUL 1
DREPTURILE SI OBLIGATIILE CONDUCERII DIRECTIEI COMUNITARE DE
EVIDENTA A PERSOANELOR A JUDETULUI CALARASI

Sectiunea 1
Drepturile conducerii Directiei Comunitare de Evidentd a Persoanelor a judetului Caldragsi

Art. 6

Pentru desfasurarea activitatii Directiei Comunitare de Evidenta a Persoanelor a judetului Célarasi in
conditii optime, conducerea institutiei este structuratd astfel: director executiv, director executiv
adjunct, cu urmatoarele drepturi principale:

a. sa organizeze si sa conduca activitatea pe principiul de competenta profesionald, credibilitate

si eficientd economica;

b. sa stabileasca organizarea si functionarea compartimentelor institutiei, prin stabilirea
obiectivelor, programelor, bugetelor si indicatorilor de performanta si programul de lucru al
acesteia;
sd stabileasca atributiile corespunzatoare fiecarui salariat, in conditiile legii;
sd emitd dispozitii cu caracter obligatoriu pentru salariati, sub rezerva legalitatii lor;
sa exercite controlul asupra modului de indeplinire a sarcinilor de serviciu;
sd constate si sd sesizeze savarsirea abaterilor disciplinare si sa aplice sanctiunile
corespunzdatoare, potrivit legii,

g. alte drepturi prevazute de lege.

—hD oo

Sectiunea 2
Obligatiile conducerii Directiei Comunitare de Evidenta a Persoanelor a judetului Calarasi

Art. 7
Conducerea Directieci Comunitare de Evidentd a Persoanelor a judetului Calarasi, structuratd in:
director executiv, director executiv adjunct, isi asuma urmatoarele obligatii:

a. sa asigure conditiile corespunzatoare pentru desfasurarea normald a muncii salariatilor,
puniand la dispozitia acestora la timp si In bune conditii mijloacele necesare privind
documentarea si aparatura necesard folosirii complete si eficiente a timpului de lucru,
stabilirea masurilor privind conditiile de munca, sanatatea si securitatea muncii angajatilor;

b. exercitarea indrumarii, coordonarii si controlului permanent al activitatii personalulului in
vederea realizdrii integrale si la termenele stabilite a sarcinilor ce le revin conform legislatiei
n vigoare;

C. sd creeze conditii de prevenire si inlaturare a tuturor cauzelor care pot produce pagube
patrimoniului institutiei, prin asigurarea dotarilor necesare desfasurarii activitatii angajatilor:
spatiu, mobilier, tehnica de calcul, rechizite, precum si asigurarea mijloacelor de transport, in
vederea deplasarii in teritoriu, acolo, si atunci cand este cazul;

d. sa asigure posibilitatea perfectionarii si pregatirii profesionale a personalului conform
prevederilor legale Tn vigoare, prin participarea la cursuri, pe domenii de activitate si in limita
fondurilor bugetarea alocate, precum si promovarea acestora in raport cu pregatirea si
rezultatele obtinute;

€. sd asigure instruirea personalului pentru respectarea pe durata programului de muncad a
normelor de prevenire si stingere a incendiilor, a normelor privind securitatea si sandtatea In
munca, a normelor privind protectia mediului si a normelor igieno- sanitare;



f. sa asigure intocmirea si aprobarea prin hotarare a Consiliului Judetean a organigramei,
statului de functii, numarului de personal si regulamentului de organizare si functionare a
institutiei;

g. sa asigure salarizarea personalului angajat conform legislatiei in vigoare si fondurilor
finaciare de care dispun;

h. sa asigure protectia functionarilor publici impotriva amenintarilor, violentelor, faptelor de
ultraj carora le-ar putea fi victime in exercitarea functiei sau in legdturd cu aceasta;

I. sa examineze si sd aplice cu obiectivitate criteriile de evaluare a competentei profesionale
pentru personalul din subordine, atunci cand propun avansari, promovari, transferuri, numiri
sau eliberari din functie;

J. organizarea compartimentelor si stabilirea atributiilor specifice fiecarui post, prin fisa postului
si intocmirea rapoartelor / fiselor de evaluare a performantelor individuale ale personalului;

k. sa raspunda pentru legalitatea si oportunitatea dispozitiilor date subalternilor;

I. prin asigurarea stabilitatii in muncd a personalului, raportul de serviciu sau contractul
individual de munca nu pot inceta decat in cazurile prevazute de lege si cu respectarea
intocmai a prevederilor legale;

m. asigurarea cu prioritate a platii lunarea a drepturilor salariale cuvenite personalului, in
cuantumurile, la termenele si In conditiile prevazute de dispozitiile legale in vigoare;

n. asigurarea egalitatii de sanse si tratament intre femei si barbati, angajatii institutiei, in vederea
elimindrii discrimindrii directe sau indirecte cu privire la dezvoltarea carierei in functia pe
care o detin;

0. sa asigure organizarea timpului de munca in raport cu specificul activitatii si de necesitati,
asigurand respectarea duratei normale a timpului de lucru si de odihna;

p. sd impund respectarea permanentd a disciplinei la locul de munca, prin efectuarea de
controale permanente sau inopinate asupra activitatii personalului, cu aplicarea masurilor
legale, In cazul constatarii unor abateri disciplinare;

g. sanctionarea, conform prevederilor legale, a persoanelor care incalcad cu vinovatie obligatiile
de serviciu ce le revin;

r. sa asigure supravegherea medicala a personalului, conform legislatiei In vigoare, prin
efectuarea periodica a controalelor medicale;

S. eliberarea de legitimatii Intregului personal si eliberarea la cerere a documentelor care atesta
calitatea de salariat, vechimea in munca, vechimea in functia publica, in specialitate, etc;

t. stimularea suplimentara a salariatilor care aduc un aport deosebit la bunul mers al activitatii
institutiei si acordarea de timp liber corespunzator ca urmare a orelor efectuate peste
programul normal de lucru, conform legislatiei in vigoare;

u. sa asigure drepturile referitoare la protectia maternitatii la locul de munca, conform legislatiei
n vigoare;

V. sd permitd personalului sd - si exercite dreptul la asociere sindicala sau in organizatii
profesionale, cu scop de protejare a intereselor profesionale, promovarea pregatirii
profesionale si protejarea statutului lor;

Ww. intocmirea si actualizarea dosarelor profesionale ale functionarilor publici, conform legislatii
in vigoare, si pastrarea acestora in conditii de siguranta;

X. asigurarea pastrarii secretului de serviciu la primirea, intocmirea, multiplicarea, difuzarea si
pastrarea documenteler marcate cu mentiunea “secret de serviciu’;

y. asigurarea confidentialitatii datelor cu caracter personal ale angajatilor;

z. infiintarea Registrului General de Evidenta a salariatilor si operarea inregistrarilor prevazute
de lege;

aa. alte obligatii prevazute de lege.



CAPITOLUL 2

DREPTURILE SI OBLIGATIILE ANGAJATILOR DIRECTIEI COMUNITARE DE
EVIDENTA A PERSOANELOR A JUDETULUI CALARASI

Sectiunea 1
Drepturile functionarilor publici

Art. 8
Functionarii publici au urmatoarele drepturi:

a. Dreptul la opinie

Dreptul la opinie al functionarilor publici este garantat.

b. Dreptul la tratament egal
(1) La baza raporturilor de serviciu dintre autoritatile si institutiile publice si functionarii publici sta
principiul egalitatii de tratament fatd de toti functionarii publici.
(2) Orice discriminare fata de un functionar public, definita in conformitate cu prevederile legislatiei
specifice privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare, este interzisa.

c. Dreptul de a fi informat
Functionarul public are dreptul de a fi informat cu privire la deciziile care se iau in aplicarea
prezentului cod si care il vizeaza in mod direct.

d. Dreptul de asociere sindicala
(1) Dreptul de asociere sindicala si de asociere la organizatii profesionale este garantat functionarilor
publici.
(2) Functionarii publici pot, in mod liber, sa infiinteze organizatii sindicale, sa adere la ele si sa
exercite orice mandat n cadrul acestora.
(3) In situatia in care functionarii publici sunt alesi in organele de conducere ale organizatiilor
sindicale, in functii salarizate, acestia au obligatia ca in termen de 15 zile de la alegerea in organele
de conducere ale organizatiilor sindicale si opteze pentru una dintre cele doua functii. In cazul in
care functionarul public opteazd pentru desfasurarea activitatii in functia de conducere in
organizatiile sindicale, raporturile de serviciu ale acestuia se suspendd pe o perioada egala cu cea a
mandatului in functia de conducere din organizatia sindicala.
(4) Functionarii publici alesi in organele de conducere ale organizatiilor sindicale, in functii
nesalarizate, pot detine simultan functia publica si functia in organele de conducere ale organizatiilor
este aplicabil.

e. Dreptul la greva
(1) Functionarilor publici le este recunoscut dreptul la greva, in conditiile legii.
(2) Functionarii publici care se afla in grevd nu beneficiazd de salariu si alte drepturi salariale pe
durata grevei.
f. Drepturile salariale si alte drepturi conexe

(1) Pentru activitatea desfasurata, functionarii publici au dreptul la salariu, prime si alte drepturi, in
conditiile legislatiei privind salarizarea personalului platit din fonduri publice.
(2) Salarizarea functionarilor publici se face in conformitate cu prevederile legii privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice.

a. Durata normala a timpului de lucru
(1) Durata normala a timpului de munca pentru functionarii publici este, de regula, de 8 ore pe zi si
de 40 de ore pe saptamana, cu exceptiile prevazute expres de prezentul cod sau de legi speciale.
(2) Pentru orele lucrate peste durata normala a timpului de lucru sau in zilele de repaus saptamanal,
sarbatori legale ori declarate zile nelucratoare, potrivit legii, functionarii publici au dreptul la
recuperare sau la plata majorata, in conditiile legii.
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h. Dreptul de a fi ales sau numit intr-o functie de autoritate sau demnitate publica
Functionarii publici pot fi alesi sau numiti intr-o functie de demnitate publica, cu respectarea
conditiilor prevazute de Cartea I titlul IV din Legea nr. 161/2003, cu modificarile si completarile
ulterioare.

i. Dreptul la concediu
(1) Functionarii publici au dreptul la concediu de odihna, la concedii medicale si la alte concedii, in
conditiile legii.
(2) In perioada concediilor medicale, a concediilor de maternitate si a celor pentru cresterea si
ingrijirea copiilor, raporturile de serviciu nu pot inceta si nu pot fi modificate decét din initiativa
functionarului public in cauza, cu exceptia situatiilor prevazute la art. 512 alin. (4) si (5) din Codul
administrativ.
j. Dreptul la un mediu sanitos la locul de munca
(1) Autoritatile si institutiile publice au obligatia sa asigure functionarilor publici conditii normale de
munca si igiend, de natura sa le ocroteasca sanatatea si integritatea fizica si psihica.
(2) Autoritatile si institutiile publice au obligatia sa identifice si sd asigure adaptarea locului de
muncad pentru functionarii publici cu dizabilitati si de a pune la dispozitia acestora instrumentele de
asigurare a accesibilitatii, Tn vederea exercitarii In mod corespunzator a atributiilor aferente functiilor
publice ocupate de acestia.
k. Dreptul la recunoasterea vechimii in munca, in specialitate si in grad profesional

(1) Functionarii publici beneficiaza de vechime in munca, in specialitate si in grad profesional.
(2) Vechimea in munca este vechimea dobanditd in conditiile reglementate de legislatia muncii,
precum si vechimea dobandita in exercitarea unui raport de serviciu.
(3) Vechimea in specialitate este vechimea dobandita in temeiul unui contract individual de munca,
al unui raport de serviciu sau ca profesie liberald, demonstratd cu documente corespunzatoare de
catre persoana care a desfasurat o activitate intr-o functie de specialitate corespunzatoare profesiei
sau specializarii sale. Constituie vechime in specialitate si vechimea dobandita in temeiul unui
contract individual de munca, raport de serviciu sau ca profesie liberala in statele membre ale Uniunii
Europene, precum si in alte state cu care Romania a Incheiat conventii de recunoastere reciproca a
acestor drepturi, demonstratd cu documente corespunzatoare de catre persoana care a desfasurat o
activitate intr-o functie de specialitate corespunzatoare profesiei sau specializarii sale.
(4) Tn toate cazurile vechimea in specialitate se raporteaza la durata normald a timpului de munca,
fiind calculatad prin raportare la fractiunea de norma lucratd si se demonstreazd cu documente
corespunzatoare.
(5) Perioada de suspendare a raporturilor de serviciu ale functionarilor publici nu constituie vechime
in munca, 1n specialitate si in grad profesional, cu exceptiile prevazute de lege.
(6) Vechimea Tn gradul profesionaleste vechimea rezultata din activitatea efectiv desfasurata de
functionarul public intr-o functie publica de executie corespunzatoare gradului profesional detinut, cu
exceptiile prevazute la art. 513 alin. (1) lit. ¢)si art. 514 alin. (1) lit. a)-d)sij) din Codul
administrativ.

|. Dreptul la pensie si la alte drepturi de asiguriri sociale de stat
Functionarii publici beneficiaza de pensii, precum si de celelalte drepturi de asigurari sociale de stat,
potrivit legii.

m. Drepturi ale membrilor familiei functionarului public, in situatia decesului acestuia
(1) In caz de deces al functionarului public, membrii familiei care au, potrivit legii, dreptul la pensie
de urmas primesc pe o perioada de 3 luni echivalentul salariului de baza din ultima luna de activitate
a functionarului public decedat.
(2) In cazul in care decizia pentru pensia de urmas nu a fost emisi din vina autoritatii sau a institutiei
publice Tn termen de 3 luni de la data decesului, aceasta va achita in continuare drepturile prevazute
la alin. (1) pana la emiterea deciziei pentru pensia de urmas.

N. Dreptul la protectia legii
(1) Functionarii publici beneficiaza in exercitarea atributiilor lor de protectia legii.
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(2) Autoritatea sau institutia publica este obligata sa suporte cheltuielile necesare asigurarii asistentei
juridice, in cazul in care impotriva functionarului public au fost formulate sesizari catre organele de
cercetare penald sau actiuni in justifie cu privire la modul de exercitare a atributiilor de serviciu.
Conditiile de suportare a cheltuielilor necesare asigurarii asistentei juridice se stabilesc prin act
administrativ al conducatorului autoritatii sau institutiei publice.
(3) Prevederile alin. (2) nu se aplicd in situatia in care autoritatea sau institutia publica in cadrul
careia isi desfasoara activitatea functionarul public este cea care formuleaza o sesizare penala sau o
actiune in justitie Tmpotriva acestuia.
(4) In cazul in care functionarul public a fost condamnat definitiv pentru sivarsirea unei infractiuni
cu intentie directd, acesta are obligatia restituirii sumei aferente asigurarii asistentei juridice
prevazute la alin. (2).
(5) Autoritatea sau institutia publica este obligata sa asigure protectia functionarului public impotriva
amenintarilor, violentelor, faptelor de ultraj carora le-ar putea fi victima in exercitarea functiei
publice sau in legatura cu aceasta. Pentru garantarea acestui drept, autoritatea sau institutia publica va
solicita sprijinul organelor abilitate, potrivit legii.
(6) Autoritatile si institutiile publice pot stabili, prin acte normative, masurile speciale de protectie
pentru functionarii publici care desfasoara activitati cu grad ridicat de risc profesional.

0. Dreptul de a fi despagubit pentru prejudiciile materiale suferite din culpa
autoritatii sau institutiei publice
Autoritatea sau institutia publica este obligata sa 1l despagubeasca pe functionarul public 1n situatia in
care acesta a suferit, din culpa autoritdtii sau institutiei publice, un prejudiciu material in timpul
indeplinirii atributiilor de serviciu.

p. Desfasurarea de activitati in sectorul public si in sectorul privat
Functionarii publici pot desfasura activitati remunerate in sectorul public si in sectorul privat, cu

1o iw e

Sectiunea 2
Drepturilor personalului contractual

Art. 9
(1) Personalul contractual din cadrul Directiei Comunitare de Evidentd a Persoanelor a judetului
Calarasi beneficiaza de drepturile constitutionale si de cele prevazute de reglementarile in vigoare in
domeniul legislatiei muncii.
(2) Personalul contractual din cadrul Directiei Comunitare de Evidentd a Persoanelor a judetului
Cailarasi are urmatoarele drepturi:

a. dreptul la demnitate in munca;

b. dreptul la salarizarea pentru munca depusa;

c. dreptul la repaus zilnic si sdptamanal;

d. dreptul la concediu de odihna anual, concedii medicale, alte concedii prevazute de lege;

e. dreptul la egalitate de sanse si de tratament;

f. dreptul la securitate si sandtate in munca;

g. dreptul la acces la formarea profesionala;

h. dreptul la informare si consultare;

1. dreptul de a lua parte la determinarea si ameliorarea conditiilor de munca si a mediului de
munca;

J. dreptul la negociere colectiva si individual,

k. dreptul de participare la actiuni colective;

1. dreptul la protectie in caz de concediere;

m. dreptul la greva, In conditiile legii;

n. dreptul la constituirea si aderarea la un sindicat;

o. dreptul la pensie pentru limita de varstd, precum si la celelalte drepturi de asigurari sociale
de stat prevazute de lege;
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Sectiunea 3
Obligatiile functionarilor publici

Art. 10
Functionarii publici au urmatoarele Indatoriri:

a. Respectarea Constitutiei si a legilor
(1) Functionarii publici au obligatia ca prin actele si faptele lor sa promoveze suprematia legii, sa
respecte Constitutia si legile tarii, statul de drept, drepturile si libertatile fundamentale ale cetatenilor
in relatia cu administratia publica, precum si sa actioneze pentru punerea in aplicare a dispozitiilor
legale in conformitate cu atributiile care le revin, cu aplicarea normelor de conduita care rezulta din
indatoririle prevazute de lege.
(2) Functionarii publici trebuie sa se conformeze dispozitiilor legale privind restrangerea exercitiului
unor drepturi, datorata naturii functiilor publice detinute.

b. Profesionalismul si impartialitatea
(1) Functionarii publici trebuie sa exercite functia publica cu obiectivitate, impartialitate si
independentd, fundamentandu-si activitatea, solutiile propuse si deciziile pe dispozitii legale si pe
argumente tehnice si sd se abtind de la orice faptd care ar putea aduce prejudicii persoanelor fizice
sau juridice ori prestigiului corpului functionarilor publici.
(2) In activitatea profesionala, functionarii publici au obligatia de diligentd cu privire la promovarea
si implementarea solutiilor propuse si a deciziilor, in conditiile prevazute la alin. (1).
(3) In exercitarea functiei publice, functionarii publici trebuie si adopte o atitudine neutra fatd de
orice interes personal, politic, economic, religios sau de altd natura si sd nu dea curs unor eventuale
presiuni, ingerinte sau influente de orice natura.
(4) Principiul independentei nu poate fi interpretat ca dreptul de a nu respecta principiul subordonarii
lerarhice.

c. Obligatii in exercitarea dreptului la libera exprimare
(1) Functionarii publici au dreptul la libera exprimare, in conditiile legii.
(2) In exercitarea dreptului la libera exprimare, functionarii publici au obligatia de a nu aduce
atingere demnitatii, imaginii, precum si vietii intime, familiale §i private a oricarei persoane.
(3) In indeplinirea atributiilor de serviciu, functionarii publici au obligatia de a respecta demnitatea
functiei publice detinute, coreland libertatea dialogului cu promovarea intereselor autoritdfii sau
institutiei publice 1n care isi desfasoara activitatea.
(4) In activitatea lor, functionarii publici au obligatia de a respecta libertatea opiniilor si de a nu se
lasa influentati de considerente personale sau de popularitate. In exprimarea opiniilor, functionarii
publici trebuie sa aiba o atitudine concilianta si sa evite generarea conflictelor datorate schimbului de
pareri.

d. Asigurarea unui serviciu public de calitate
(1) Functionarii publici au obligatia de a asigura un serviciu public de calitate Tn beneficiul
cetdtenilor prin participarea activa la luarea deciziilor si la transpunerea lor in practicd, in scopul
realizarii competentelor autoritatilor si ale institutiilor publice.
(2) In exercitarea functiei detinute, functionarii publici au obligatia de a avea un comportament
profesionist, precum si de a asigura, in conditiile legii, transparenta administrativa pentru a castiga si
a mentine increderea publicului In integritatea, impartialitatea si eficacitatea autoritatilor si
institutiilor publice.

e. Loialitatea fata de autoritatile si institutiile publice
(1) Functionarii publici au obligatia de a apara in mod loial prestigiul autoritatii sau institutiei publice
in care isi desfasoara activitatea, precum si de a se abtine de la orice act ori fapt care poate produce
prejudicii imaginii sau intereselor legale ale acesteia.
(2) Functionarilor publici le este interzis:

a) sd exprime in public aprecieri neconforme cu realitatea in legatura cu activitatea autoritatii sau

institutiei publice 1n care 1si desfasoara activitatea, cu politicile si strategiile acesteia ori cu proiectele
de acte cu caracter normativ sau individual;
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b) sa faca aprecieri neautorizate in legatura cu litigiile aflate in curs de solutionare si in care
autoritatea sau institutia publicd in care isi desfasoara activitatea are calitatea de parte sau sa
furnizeze in mod neautorizat informatii in legdtura cu aceste litigii;

) sd dezvialuie si sa foloseasca informatii care au caracter secret, in alte conditii decat cele
prevazute de lege;

d) sa acorde asistenta si consultanta persoanelor fizice sau juridice in vederea promovirii de actiuni
juridice ori de altd naturd impotriva statului sau autoritatii ori institutiei publice 1n care isi desfasoara
activitatea.

(3) Prevederile alin. (2) se aplica si dupa incetarea raportului de serviciu, pentru o perioada de 2 ani,
daca dispozitiile din legi speciale nu prevad alte termene.

f. Obligatia de a informa autoritatea sau institutia publica cu privire la situatia personala

generatoare de acte juridice

Functionarul public are indatorirea de a informa autoritatea sau institutia publica, in mod corect si
complet, in scris, cu privire la situatiile de fapt si de drept care privesc persoana sa si care sunt
generatoare de acte administrative n conditiile expres prevazute de lege.

0. Interdictii si limitiri in ceea ce priveste implicarea in activitatea politica
(1) Functionarii publici pot fi membri ai partidelor politice legal constituite, cu respectarea
interdictiilor si limitarilor prevazute la art. 242 alin. (4), art. 420 si art. 436 din Codul administrativ.
(2) Functionarii publici au obligatia ca, in exercitarea atributiilor ce le revin, sa se abtind de la
exprimarea sau manifestarea publicd a convingerilor si preferintelor lor politice, sd nu favorizeze
vreun partid politic sau vreo organizatie careia 1i este aplicabil acelasi regim juridic ca si partidelor
politice.
(3) Tn exercitarea functiei publice, functionarilor publici le este interzis:

a) sa participe la colectarea de fonduri pentru activitatea partidelor politice, a organizatiilor carora
le este aplicabil acelasi regim juridic ca si partidelor politice, a fundatiilor sau asociatiilor care
functioneaza pe langa partidele politice, precum si pentru activitatea candidatilor independenti;

b) sa furnizeze sprijin logistic candidatilor la functii de demnitate publica;

C) sa afiseze, in cadrul autoritatilor sau institutiilor publice, insemne ori obiecte inscriptionate cu
sigla si/sau denumirea partidelor politice, ale organizatiilor carora le este aplicabil acelasi regim
juridic ca si partidelor politice, ale fundatiilor sau asociatiilor care functioneaza pe langad partidele
politice, ale candidatilor acestora, precum si ale candidatilor independenti;

d) sa se serveasca de actele pe care le indeplinesc in exercitarea atributiilor de serviciu pentru a-si
exprima sau manifesta convingerile politice;

e) sa participe la reuniuni publice cu caracter politic pe durata timpului de lucru.

h. indeplinirea atributiilor
(1) Functionarii publici raspund, potrivit legii, de indeplinirea atributiilor ce le revin din functia
publica pe care o detin, precum si a atributiilor ce le sunt delegate.
(2) Functionarul public are indatorirea sa indeplineasca dispozitiile primite de la superiorii ierarhici.
(3) Functionarul public are dreptul sa refuze, in scris si motivat, indeplinirea dispozitiilor primite de
la superiorul ierarhic, dacd le considera ilegale. Functionarul public are indatorirea sd aduca la
cunostinta superiorului ierarhic al persoanei care a emis dispozitia astfel de situatii.
(4) In cazul in care se constatd, in conditiile legii, legalitatea dispozitiei previzute la alin. (3),
functionarul public rdspunde in conditiile legii.

I. Limitele delegarii de atributii
(1) Delegarea de atributii corespunzatoare unei functii publice vacante se dispune motivat prin act
administrativ de catre persoana care are competenta de numire in functia publicd, pe o perioada de
maximum 6 luni intr-un an calendaristic, in conditiile Codului administrativ.
(2) Delegarea de atributii corespunzitoare unei functii publice ocupate al carei titular se afla in
concediu Tn conditiile legii sau este delegat in conditiile art. 504, ori se afla in deplasare in interesul
serviciului se stabileste prin fisa postului si opereaza de drept, in conditiile prezentului regulament.
(3) Delegarea de atributii corespunzatoare unei functii publice nu se poate face prin delegarea tuturor
atributiilor corespunzatoare unei functii publice catre acelasi functionar public. Functionarul public
care preia atributiile delegate exercita pe perioada delegarii de atributii si atributiile functiei publice
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pe care o detine, precum si atributiile partial preluate, cu exceptia situatiei in care atributiile delegate
presupun exercitarea controlului ierarhic asupra functiei definute.
(4) In situatia in care functia publica ale cirei atributii sunt delegate si functia publica al carei titular
preia partial atributiile delegate se afla intr-un raport ierarhic de subordonare, functionarul public care
preia atributiile delegate semneaza pentru functia publica ierarhic superioara.
(5) Delegarea de atributii se face numai cu informarea prealabila a functionarului public céruia i se
deleaga atributiile.
(6) Functionarul public care preia atributiile delegate trebuie sa indeplineasca conditiile de studii si
de vechime necesare pentru ocuparea functiei publice ale carei atributii 1i sunt delegate.
(7) Nu pot fi delegate atributii functionarilor publici debutanti sau functionarilor publici care exercita
functia publica 1n temeiul unui raport de serviciu cu timp partial.
(8) Functionarii publici pot indeplini unele atributii corespunzitoare unei functii de demnitate
publica, ale unei functii de autoritate publica sau ale unei alte functii publice, numai 1n conditiile
expres prevazute de lege.

J. Pastrarea secretului de stat, secretului de serviciu si confidentialitatea
Functionarii publici au obligatia sd pastreze secretul de stat, secretul de serviciu, precum si
confidentialitatea in legdtura cu faptele, informatiile sau documentele de care iau cunostintd in
exercitarea functiei publice, in conditiile legii, cu aplicarea dispozitiilor in vigoare privind liberul
acces la informatiile de interes public.

k. Interdictia privind acceptarea darurilor sau a altor avantaje
(1) Functionarilor publici le este interzis sa solicite sau sa accepte, direct sau indirect, pentru ei sau
pentru altii, in considerarea functiei lor publice, daruri sau alte avantaje.
(2) Sunt exceptate de la prevederile alin. (1) bunurile pe care functionarii publici le-au primit cu titlu
gratuit in cadrul unor activitati de protocol in exercitarea mandatului sau a functiei publice detinute,
care se supun prevederilor legale specifice.

|. Utilizarea responsabili a resurselor publice
(1) Functionarii publici sunt obligati sa asigure ocrotirea proprietatii publice si private a statului si a
unitatilor administrativ-teritoriale, sa evite producerea oricarui prejudiciu, actionand in orice situatie
ca un bun proprietar.
(2) Functionarii publici au obligatia sa foloseasca timpul de lucru, precum si bunurile apartinand
autoritatii sau institutiei publice numai pentru desfasurarea activitatilor aferente functiei publice
detinute.
(3) Functionarii publici trebuie sa propund si sd asigure, potrivit atributiilor care le revin, folosirea
utila si eficientd a banilor publici, in conformitate cu prevederile legale.
(4) Functionarilor publici care desfasoara activitati in interes personal, in conditiile legii, le este
interzis sa foloseasca timpul de lucru ori logistica autoritatii sau a institutiei publice pentru realizarea
acestora.

M. Subordonarea ierarhica

Functionarii publici au obligatia de a rezolva, in termenele stabilite de catre superiorii ierarhici,

lucrarile si sarcinile repartizate.

n. Folosirea imaginii proprii

Functionarilor publici le este interzis sa permitd utilizarea functiei publice in actiuni publicitare

pentru promovarea unei activitati comerciale, precum si in scopuri electorale.

0. Limitarea participarii la achizitii, concesionari sau inchirieri

(1) Un functionar public nu poate achizitiona un bun aflat in proprietatea privata a statului sau a
unitatilor administrative - teritoriale, supus vanzarii in conditiile legii, in urmatoarele situatii:

a) cand a luat cunostinta, in cursul sau ca urmare a indeplinirii atributiilor de serviciu, despre
valoarea ori calitatea bunurilor care urmeaza sa fie vandute;

b) cand a participat, in exercitarea atributiilor de serviciu, la organizarea vanzarii bunului
respectiv;

c) cand poate influenta operatiunile de vanzare sau cand a obtinut informatii la care persoanele
interesate de cumpararea bunului nu au avut acces.
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(2) Dispozitiile alin. (1) se aplica in mod corespunzator si in cazul concesionarii sau inchirierii unui
bun aflat in proprietatea publica ori privata a statului sau a unitatilor administrative - teritoriale.

(3) Functionarilor publici le este interzisa furnizarea informatiilor referitoare la bunurile proprietate
publica sau privata a statului ori a unitatilor administrativ-teritoriale, supuse operatiunilor de vanzare,
concesionare sau inchiriere, in alte conditii decat cele prevazute de lege.

p. Respectarea regimului juridic al conflictului de interese si al incompatibilitatilor

(1) Functionarii publici au obligatia sa respecte intocmai regimul juridic al conflictului deinterese si
(2) In aplicarea prevederilor alin. (1), functionarii publici trebuie si exercite un rol activ, avand
obligatia de a evalua situatiile care pot genera o situatie de incompatibilitate sau un conflict de
interese si de a actiona pentru prevenirea aparitiei sau solutionarea legala a acestora.

eqe ey

.....

conflictului de interese, in termen legal.

(4) La numirea intr-o functie publicd, la incetarea raportului de serviciu, precum si in alte situatii
prevazute de lege, functionarii publici sunt obligati sa prezinte, in conditiile Legii nr. 176/2010, cu
modificarile si completarile ulterioare, declaratia de avere si declaratia de interese. Declaratia de
avere si declaratia de interese se actualizeaza anual, conform legii.

g. Activitatea publica

(1) Comunicarea oficiala a informatiilor si datelor privind activitatea autoritatii sau institutiei publice,
precum si relatiile cu mijloacele de informare In masa se asigurd de catre functionarii publici
desemnati Tn acest sens de conducatorul autoritatii sau institutiei publice, in conditiile legii.

(2) Functionarii publici desemnati sa participe la activitati sau dezbateri publice, in calitate oficiala,
trebuie sa respecte limitele mandatului de reprezentare incredintat de conducatorul autoritatii ori
institutiei publice in care 1si desfasoara activitatea.

(3) In cazul in care nu sunt desemnati in acest sens, functionarii publici pot participa la activitati sau
dezbateri publice, avand obligatia de a face cunoscut faptul ca opinia exprimata nu reprezinta punctul
de vedere oficial al autoritatii ori institugiei publice in cadrul careia isi desfasoara activitatea.

(4) Functionarii publici pot participa la elaborarea de publicatii, pot elabora si publica articole de
specialitate si lucrari literare ori stiintifice, in conditiile legii.

(5) Functionarii publici pot participa la emisiuni audiovizuale, cu exceptia celor cu caracter politic
ori a celor care ar putea afecta prestigiul functiei publice.

(6) In cazurile previazute la alin. (4) si (5), functionarii publici nu pot utiliza informatii si date la care
au avut acces in exercitarea functiei publice, daca acestea nu au caracter public. Prevederile alin.
(3) se aplica in mod corespunzator.

(7) In exercitarea dreptului la replica si la rectificare, a dreptului la demnitate, a dreptului la imagine,
precum si a dreptului la viatd intimd, familiald si privata, functionarii publici isi pot exprima public
opinia personald in cazul in care prin articole de presa sau in emisiuni audiovizuale s-au facut
afirmatii defaimatoare la adresa lor sau a familiei lor. Prevederile alin. (3)se aplica in mod
corespunzator.

(8) Functionarii publici isi asuma responsabilitatea pentru aparitia publicd si pentru continutul
informatiilor prezentate, care trebuie sa fie in acord cu principiile si normele de conduitd prevazute
de prezentul regulament.

(9) Prevederile alin. (1) - (8) se aplica indiferent de modalitatea si de mediul de comunicare.

r. Conduita in relatiile cu cetatenii

(1) In relatiile cu persoanele fizice si cu reprezentantii persoanelor juridice care se adreseazi
autoritatii sau institutiei publice, functionarii publici sunt obligati sd aibd un comportament bazat pe
respect, buna-credinta, corectitudine, integritate morala si profesionala.

(2) Functionarii publici au obligatia de a nu aduce atingere onoarei, reputatiei, demnitatii, integritatii
fizice si morale a persoanelor cu care intra n legatura in exercitarea functiei publice, prin:

a) intrebuintarea unor expresii jignitoare;
b) acte sau fapte care pot afecta integritatea fizica sau psihica a oricarei persoane.
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(3) Functionarii publici trebuie sa adopte o atitudine impartiala si justificata pentru rezolvarea legala,
clara si eficienta a problemelor cetatenilor.

(4) Pentru realizarea unor raporturi sociale si profesionale care sa asigure demnitatea persoanelor,
eficienta activitagii, precum si cresterea calitatii serviciului public, se recomanda respectarea
normelor de conduita prevazute la alin. (1) - (3) si de catre celelalte subiecte ale acestor raporturi.

(5) Functionarii publici trebuie sd adopte o atitudine demna si civilizata fata de orice persoana cu
care intrd in legatura in exercitarea functiei publice, fiind indrituiti, pe baza de reciprocitate, sa
solicite acesteia un comportament similar.

(6) Functionarii publici au obligatia de a asigura egalitatea de tratament a cetatenilor in fata
autoritatilor si institutiilor publice, principiu conform caruia functionarii publici au indatorirea de a
preveni si combate orice forma de discriminare in indeplinirea atributiilor profesionale.

s. Conduita in cadrul relatiilor internationale

(1) Functionarii publici care reprezintd autoritatea sau institutia publica in cadrul unor organizatii
internationale, institutii de invatamant, conferinte, seminare si alte activitati cu caracter international
au obligatia sd promoveze o imagine favorabild tarii si autoritatii sau institutiei publice pe care o
reprezinta.

(2) In relatiile cu reprezentantii altor state, functionarilor publici le este interzis si exprime opinii
personale privind aspecte nationale sau dispute internationale.

(3) In deplasarile externe, functionarii publici sunt obligati si aibi o conduitd corespunzitoare
regulilor de protocol si le este interzisa Incélcarea legilor si obiceiurilor tarii gazda.

t. Obiectivitate si responsabilitate in luarea deciziilor

(1) In procesul de luare a deciziilor, functionarii publici au obligatia si actioneze conform
prevederilor legale si sa 1si exercite capacitatea de apreciere in mod fundamentat si impartial.

(2) Functionarilor publici le este interzis sa promita luarea unei decizii de catre autoritatea sau
institutia publica, de catre alti functionari publici, precum si indeplinirea atributiilor in mod
privilegiat.

(3) Functionarii publici de conducere sunt obligati sa sprijine propunerile si initiativele motivate ale
personalului din subordine, in vederea imbunatatirii activitatii autoritatii sau institutiei publice in care
isi desfasoara activitatea, precum si a calitatii serviciilor publice oferite cetdtenilor.

(4) In exercitarea atributiilor de coordonare, precum si a atributiilor specifice functiilor publice de
conducere, functionarii publici au obligatia de a asigura organizarea activitatii personalului, de a
manifesta initiativa si responsabilitate si de a sustine propunerile personalului din subordine.

(5) Inaltii functionari publici si functionarii publici de conducere au obligatia si asigure egalitatea de
sanse §i tratament cu privire la dezvoltarea carierei personalului din subordine, in conditiile legislatiei
specifice aplicabile fiecirei categorii de personal. In acest sens, acestia au obligatia:

a) sa repartizeze sarcinile in mod echilibrat, corespunzator nivelului de competenta aferent functiei
publice ocupate si carierei individuale a fiecarei persoane din subordine;

b) sa asigure coordonarea modului de indeplinire a sarcinilor, cu valorificarea corespunzitoare a
competentelor fiecarei persoane din subordine;

C) s monitorizeze performanta profesionald individuala si colectiva a personalului din subordine,
sa semnaleze Tn mod individual performantele necorespunzitoare si sd implementeze masuri
destinate ameliorarii performantei individuale si, dupa caz, colective, atunci cand este necesar;

d) sa examineze si sa aplice cu obiectivitate criteriile de evaluare a competentei profesionale pentru
personalul din subordine, atunci cand propun acordarea de stimulente materiale sau morale;

e) s evalueze in mod obiectiv necesarul de instruire profesionald al fiecarui subordonat si sa
propuna participarea la programe de formare si perfectionare profesionald pentru fiecare persoana din
subordine;

f) sd delege sarcini si responsabilitati, in conditiile legii, persoanelor din subordine care detin
cunostintele, competentele si indeplinesc conditiile legale necesare exercitarii functiei respective;

g) sa excluda orice forma de discriminare si de hartuire, de orice naturd si in orice situatie, cu
privire la personalul din subordine.
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(6) In scopul asigurrii conditiilor necesare indeplinirii cu impartialitate a indatoririlor ce decurg din
raporturile ierarhice, Tnaltii functionari publici si functionarii publici de conducere au obligatia de a
nu se angaja 1n relatii patrimoniale cu personalul din subordine.

u. Obligatia respectarii regimului cu privire la sanatate si securitate in munca
Functionarii publici au obligatia de a se supune controlului de medicina muncii si expertizelor
medicale ca urmare a recomandarilor formulate de medicul de medicina muncii, in conditiile legii.

Sectiunea 4
Obligatiile personalului contractual

Art. 11
(1) Pentru indeplinirea atributiilor ce le revin, personalul contractual din cadrul Directiei Comunitare
de Evidenta a Persoanelor a judetului Calarasi are urmatoarele obligatii:
a. Sa respecte prevederile cuprinse in Regulamentul Intern, in contractual colectiv de munca,
precum si in contractual individual de munca;
b. Sa ducd la indeplinire la termen si corect, sarcinile incredintate conform fisei postului,
respectand dispozitiile legale;
Sa respecte disciplina muncii;
Sa pastreze confidentialitatea, secretul de serviciu si cel personal, in legatura cu faptele,
informatiile si documentele de serviciu de care iau cunostintd in exercitarea atributiilor de
serviciu;
Sa respecte masurile de securitate si sdnatate a muncii;
Sa nu faca politica sau propaganda politica in institutie;
Sa respecte programul de lucru, sd foloseasca eficient timpul, si numai pentru indeplinirea
sarcinilor ce 1i revin, sa nu paraseasca locul de munca fara aprobarea sefului ierarhic superior;
h. Sa respecte normele de protectie a muncii si de prevenire a incendiilor sau a oricaror alte
situatii care ar pune 1n pericol cladirile si instalatiile;
I. Sa dea dovada de fidelitate fata de institutie in indeplinirea atributiilor de serviciu;
J- Sa aiba o atitudine corectd, o tinutd corespunzatoare si sd promoveze raporturi de colaborare
cu toti angajatii institutiei;
(2) Dispozitiile art.10 lit: a,c,d,e,h,Lj,k,I,n,0,p,r,s si t se aplica in mod corespunzator si personalului
contractual.

oo

Q@ o

TITLUL N
Reguli specifice interne
CAPITOLUL 1
COMUNICARE SI LIMITE DE COMPETENIA
Art.12

Relatiile cu mijloacele de informare In masad se asigurd de catre functionarii publici desemnati in
acest sens de conducdtorul institutiei, in conditiile legii.

Art.13

(1) Functionarii publici desemnati sd participle la dezbateri sau activitdti publice, 1n calitate oficiald,
trebuie sa respecte limitele mandatului de reprezentare, incredintat de conducatorul institutiei.

(2) Tn cazul in care nu sunt desemnati in acest sens, functionarii publici pot participa la activitati sau
dezbateri publice, cu obligatia de a face cunoscut faptul cd opinia exprimata nu reprezinta punctul de
vedere al institutiei publice in cadrul careia isi desfasoara activitatea.
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CAPITOLUL 2
UTILIZAREA SISTEMULUI INFORMATIC

Art. 14

(1) Accesul la INTERNET prin reteaua proprie, se¢ face numai in interes de serviciu, fiind interzise
activitati de comert electronic in interes privat, vizitarea site-urilor cu caracter obscen sau de
propaganda, instigatoare la violenta sau acte de terorism;

(2) Se permit download-uri (descarcari de pe Internet) exclusiv in cazul in care fisierele descarcate
sunt necesare activitafii din cadrul institutiei. Se interzice abonarea (subscrierea) utilizatorilor la
diverse site-uri de pe Internet, abonare ce implica primirea permanentd a unui volum mare de scrisori
prin posta electronica.

(3) Raspunderea pentru aceasta revine utilizatorului, istoricul paginilor vizitate, timpul de acces,
informatia descarcata si adresa de IP fiind monitorizate de catre conducerea institutiei.

Art. 15
Adresa electronica (e-mail) oficiala a institutiei este:
contact@dcep-calarasi.ro

Art. 16

Este interzis accesul neautorizat in spatiile digitale, altele decat cele locale sau cele publice din retea,
folosirea altor conturi decét cele care au fost stabilite, furtul sau folosirea fisierelor neautorizate din
retea.

Art. 17

Este obligatorie respectarea masurilor de securitate privitoare la contul de acces, intervalul orar,
parola, drepturi partajate in sistem de acces la resurse si la INTERNET. Modificarea acestora se face
cu aprobarea conducerii institugiei.

Art. 18

Este interzisa difuzarea, divulgarea sau transmiterea parolelor de acces, precum si altor date cu
caracter intern privind organizarea, accesul i protocoalele de functionare a retelei de calculatoare sau
a postei electronice.

Art. 19
Comunicarea oficiald prin adresa electronica se face cu aprobarea directorului executiv iar dovada
transmiterii se pastreaza la emitent.

Art. 20

(1) Este interzisa interventia utilizatorului asupra tehnicii de calcul, prin demontarea acesteia, asupra
fisierelor sistem sau asupra modulelor din aplicatiile informatice, fiind interzisd modificarea fisierelor
sursa, stergerea lor, interventia asupra bazelor de date altfel decat prin programele implementate.

(2) Pentru orice incident informatic se solicita interventia firmei de mentenanta care analizeaza,
conform contractului, urmand a adopta masuri de remediere.

Art. 21

Programul de salarizare si executie bugetara se va folosi numai pentru si in interesul serviciului, n
timpul orelor de program.

(2) Este interzisa instalarea sau copierea altor programe decat cele care au fost instalate inifial pe
sistemele de calcul din patrimoniul directiei.

(3) Programele instalate trebuie sa aiba licenta, iar acolo unde aceasta nu se poate asigura Se Vor
folosi variantele free, care nu necesita licenta si pot fi obtinute gratuit.
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Art. 22
Este interzisa introducerea si instalarea de programe de pe orice suporti pe calculatoarele care fac
parte din reteaua INTRANET a institutiei.

Art. 23
Detectarea de virusi informatici sau programe cu caracter distructiv precum si sustragerea si
folosirea datelor in interes personal atrag raspunderea materiala, pecuniara sau penald, dupa caz, a
persoanelor gasite vinovate pentru neglijenta sau rea-intentie, in conformitate cu prevederile legale in
vigoare.

Art. 24
Este interzis accesul neautorizat in camera tehnica a institutiei.

Art. 25
Este obligatorie respectarea normelor de protectia muncii la folosirea tehnicii sub tensiune, folosirea
cablurilor izolate, a mufelor originale, fara improvizatii.

Art. 26

Achizitiile in domeniul IT (tehnica de calcul, echipamente de comunicatiisi soft) se fac in baza
necesitatii identificate de catre fiecare compartiment urmand ca, Compartimentul Financiar —
Contabilitate si Asigurare Tehnico - Materiala sd supund aprobarii achizitia serviciului/produsului.
Aprobarea achizitiei se face in urma analizei efectuate de conducerea institutiei.

Art. 27

Este obligatorie respectarea dispozitiilor Regulamentului UE 2016/679 privind protectia persoanelor
fizice 1n ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor
date.

TITLUL IV
Sanatate si Securitate in munca

Art. 28

(1) Conducerea Directiei Comunitare de Evidenta a Persoanelor a judetului Calarasi are obligatia de a
asigura securitatea si sandtatea lucratorilor in toate aspectele legate de munca.

(2) D.C.E.P. a judetului Calarasi, in calitate de angajator, are obligatia de a lua masurile necesare
pentru:

a. asigurarea securitdtii si protectia sanatatii angajatilor;

b. prevenirea riscurilor profesionale;

c. informarea si instruirea angajatilor;

d. asigurarea cadrului organizatoric si mijloacelor necesare securitatii si sanatatii Tn munca.
(3) D.C.E.P. ajudetului Calarasi, in calitate de angajator are urmatoarele obligatii:

a. sd ia toate masurile necesare pentru protejarea vietii si sdnatatii angajatilor;

b. sd asigure securitatea si sandtatea salariatilor sub toate aspectele legate de munca,
achizitionarea de mobilier ergonomic, aparaturd si echipament de protectie adecvat putandu-se face si
cu consultarea salariatilor;

c. sd organizeze activitatea de asigurare a securitatii si sanatatii in munca;

d. sa evalueze riscurile pentru securitatea si sdnatatea salariatilor, inclusiv la amenajarea
locurilor de munca;

e. sa ia masurile necesare de informare si pregatire, precum si pentru punerea in aplicare a
organizarii protectiei muncii si mijloacelor necesare acesteia;

f. s@ stabileascd pentru angajati, prin fisa postului, atributiile si raspunderile ce le revin in
domeniul securitatii si sanatatii In munca, corespunzator functiilor exercitate;
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g. sd asigure si sd controleze cunoasterea si aplicarea de catre toti angajatii a masurilor
tehnice, sanitare si organizatorice din domeniul securitatii muncii;

h. sd asigure instruirea angajatilor in domeniul securitétii si sdnatatii muncii;

1. sa asigure conditiile de acordare a primului ajutor in caz de accidente de munca, sd creeze
conditiile de preintampinare a incendiilor, precum si pentru evacuarea salariatilor in situatii special si
n caz de pericol imminent;

j. sa asigure accesul gratuit la controlul medical periodic al fiecarui salariat si accesul la
serviciul medical de medicina muncii;

Art. 29

Institutia va asigura, fard ca acest lucru sd presupund costuri din partea salariatilor, cadrul
organizatoric pentru instruirea, testarea si pregatirea salariatilor privind normele de securitate a
muncii. Aceste activitati vor fi efectuate in timpul programului de lucru fara reducerea salariului.

Art. 30
Pentru pastrarea si Imbunatatirea conditiilor de munca, institutia va lua urmatoarele masuri:
a. Asigurarea amenajarii ergonomice a spatiilor de munca;
b. Asigurarea unui microclimat optim din punct de vedere al luminii, nivelului de zgomot,
temperaturii ambientale, ventilatiei, umiditatii.

Art. 31

(1) Institutia va organiza, o data pe an, un examen medical gratuit pentru angajti, pentru a determina
capacitatea acestora de a-si indeplini atributiile profesionale si pentru prevenirea bolilor profesionale.
(2) Angajatii sunt obligati sa se prezinte la examenul medical anual. Refuzul angajatului de a se
prezenta la acest examen medical anual reprezinta o incalcare a regulilor disciplinare.

(3) Institutia va asigura accesul angajatilor la serviciul medical de medicina muncii.

Art. 32

(1) Tn caz de evenimente deosebite, de accidente la locul de munca, fiecare angajat va informa de
urgentd conducatorul institutiei.

(2) Toate accidentele survenite in timpul si in legaturd cu serviciul vor fi aduse la cunostinta
conducerii institutiei.

(3) Responsabilul cu protectia muncii va informa de urgenta Inspectoratul Teritorial de Munca,
precum si organele de urmarire penala competente, conform legii, Tn cazul accidentelor grave de
muncd care produc invaliditate sau determina decesul persoanelor implicate in accidentul de munca.

Art. 33
Pentru indeplinrea cerintelor de securitate si sdnatate in muncd, angajatii au urmatoarele obligatii:

a. Sa 1si desfdasoare activitatea in conformitate cu pregatirea si instruirea sa, precum si cu
instructiunile primate din partea anagajatorului, astfel inat sa nu expuna la pericol de
accidentare sau imbolnavire profesionald nici propria persoana, nici alte personae care ar
putea fi afectate de actiunile sau omisiunile sale in timpul procesului de muncs;

b. sa utilizeze corect masinile, aparatura, uneltele, eventualele substante periculoase, dupa caz si
mijlocele de transport;

C. sd nu procedeze la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau inlaturarea
dispozitivelor de securitate proprii, in special ale masinilor, a aparaturii In timpul folosintei, a
aparaturilor electrice, electronice, instalatiilor tehnice si cladirilor si sa utilizeze corect aceste
dispozitive;

d. sd@ comunice imediat conducatorului sau personalului cu atributii specifice in domeniul
securitatii in munca orice situatie de munca despre care au motive intemeiate sa o considere
un pericol pentru securitatea si sdnatatea lucratorilor, precum orice deficiente a sistemelor de
protectie;
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e. sd aducd la cunostintd conducatorului locului de muncad si/ sau angajatorului accidentele
suferite de propria persoana;

f. sa coopereze cu angajatorul si/ sau /sau cu angajatii cu atributii in domeniul securitatii si
sau cerinte dispuse de catre inspectorii de munca si inspectorii sanitari, pentru protectia
sandtatii si securitatii lucratorilor;

g. sa opreasca lucrul la aparitia oricarui eveniment, indiferent de gradul sau de pericol cauzator
de producerea unui accident si sa informeze de indata pe conducatorul locului de munca;

h. sa utilizeze echipamentul individual de protectie din dotare, corespunzator scopului pentru
care a fost acordat;
munca, atat timp cat este necesar, pentru a face posibila realizarea oricaror masuri sau cerinte
dispuse de catre inspectorii de munca, pentru protectia sanatatii si securitatii lucratorilor;

J. sa isi insuseasca si sa respecte prevederile legislatiei din domeniul securitatii in munca si
masurile de aplicare a acestora.

K. sa dea relatiile solicitate organelor de control si de cercetare in domeniul securitatii muncii
inspectorilor de munca si inspectorilor sanitari.

Art. 34
(1) Pentru realizarea cerintelor de securitate si sanatate in muncé, angjatilor D.C.E.P. a judetului
Cailarasi le sunt aplicabile urmatoarele interdictii:

a. este strict interzis fumatul in toate spatiile publice inchise (birouri, holuri, arhive, wc, etc),
spatiile inchise de la locul de munca, in conformitate cu prevederile art. 2 lit.m, n si ale art.3
alin.l din Legea nr. 349/2002 pentru prevenirea si combaterea efectelor consumului
produselor din tutun, cu modificarile si completarile ulterioare. Fumatul in cadrul institutiei
este permis numai in locul special amenajat, iar nerespectarea prevederilor constituie abatere
disciplinara grava;

b. consumarea de bauturi alcoolice sau prezentarea la serviciu sub influenta bauturilor alcoolice
sunt interzise. Salariatii aflati in aceasta situatie vor fi obligati sa paraseasca institutia, urmand
a se lua masuri de sanctionare a lor, aceste fapte fiind considerate abateri disciplinare si se
sanctioneazd conform prevederilor legale;

C. in incinta institutiei este interzisd pdstrarea, distribuirea sau vanzarea de substante sau
medicamente al caror efect pot produce deregldri comportamentale;

d. este interzisd vanzarea in cadrul institutiei a oricaror produse alimentare sau nealimentare de
catre salariati sau de catre alte persoane din afara institutiei;

(2) Tn prezenta semnelor evidente de comportament neadecvat al unei persoane, datoritd ciruia ar
putea sd nu mai poata executa corespunzator sarcinile de serviciu, si care ar putea determina crearea
unei situatii periculoase, conducerea institutiei, va dispune efectuarea unui control medical, ce va
avea drept scop, respectand secretul medical, precizarea unui diagnostic si recomandarea unui
tratament medical, daca este necesar. Pana la pronuntarea unei solutii definitive, persoanei in cauza ii
este interzis sa isi mai exercite atributiile de serviciu.

(3) Persoanele din afara institutiei care se manifesta Tn mod recalcitrant, manifestind un
comportament violent fata de salariatii institutiei, vor pdrasi imediat sediul institutiei, prin grija
persoanelor care asigurd paza si protectia institutiei.

Art. 35

(1) Salariatii beneficiaza de grupuri sanitare curate si dotate cu materiale de stricta necesitate, in
vederea credrii unui confort necesar respectarii intimitatii fiecaruia si pentru a preintdmpina
imbolnavirea acestora.

(2) Curatenia in birouri, holuri si alte incaperi adiacente se va efectua periodic si numai cu aparate
electrocasnice si material de curatenie adecvate.

21



Art. 36

n caz de pericol (eventimente neprevizute, precum: cutremure, incendii, inundatii, etc), evacuarea
personalului institutiei se efectueaza conform Planului de evacuare, stabilit si afisat la sediul
institutiei la loc vizibil, pentru a fi cunoscut de catre toti angajatii, precum si de alte persoane ce se
afld in sediu.

Art. 37
In vederea prevenirii pagubelor care ar putea fi produse sau suferite de salariati se vor lua masuri
pentru ca:

a. Lucrarile, documentatia de serviciu, tehnica de calcul din dotarea fiecarui compartiment sa fie
asigurate prin depozitarea acestora in dulapuri, camere prevazute cu sisteme si dispozitive de
inchidere corespunzatoare.

b. In caz de urgenta sau de necesitate, mai ales in cazul existentei in dulapuri a unor produse
periculoase sau insalubre, sau in cazuri de fortd majora, conducerea institutiei poate dispune
deschiderea imediatd a acestor dulapuri, in prezenta celor interesati. In cazul absentei
salariatului sau a refuzului acestuia de a participa la actiune, aceasta se va face in prezenta
unui tert angajat al institutiei si a unui reprezentant al salariatilor.

Art. 38
In scopul aplicarii si respectarii regulilor privind apararea impotriva incendiilor, institutia are
urmatoarele obligatii si raspunderi:
a. emite dispozitii scrise privind pentru stabilirea responsabilitatilor si a modului de organizare
privind apararea impotriva incendiilor in cadrul institutiei;
b. actualizeaza dispozitiile date, ori de cate ori apar modificdri de natura sa inrautateasca
siguranta la foc, si adduce la cunostinta angajatilor prevederile dispozitiilor actualizate;
C. asigurd elaborarea instructiunilor de aparare impotriva inccendiilor si asigurd respectarea
acestora de catre angajati;
d. asigura inscrierea in fisele de post a atributiilor si responsabilitatilor persoanclor desemnate
prin dispozitii scrise sa Indeplineascd sarcini de aparare Tmpotriva incendiilor, precum si
luarea la cunostintd de cétre acestea a obligatiilor ce le revin;

Art. 39
In vederea aplicirii si respectirii regulilor privind apirarea impotriva incendiilor, fiecare salariat are
urmatoarele obligatii :

a. sd cunoascd si sd respecte normele generale de aparare mpotriva incendiilor si sarcinile de
prevenire si stingere specific locului de munca;

b. sa indeplineasca la termen toate masurile stabilite pentru prevenirea si stingerea incendiilor;

C. sa respecte regulile de apdrare impotriva incendiilor, aduse la cunostintd, sub orice forma, de
catre angajator sau de persoanele desemnate de acesta;

d. sd comunice imediat sefilor ierarhici si personalului cu atributii de prevenire si stingere a
incendiilor, orice situatie considerate a fi un pericol de incendiu si orice defectiune la
sistemele de protectie sau de interventie in stingerea incendiilor;

e. sdnu afecteze sub nicio forma functionalitatea cailor de acces si de evacuare din cladiri;

sd acorde ajutor, atat cat este posibil, oricarui salariat aflat in pericol,
sa participle efectiv la stingerea incendiilor si la inlaturarea consecintelor acestora;

o

Art. 40

Pentru nerespectarea instructiunilor de securitate si sdndtate a muncii si de apdrare Impotriva
incendiilor, salariatilor 1i se aplica sanctiunile prevazute de Legea nr. 319/2006, Legea securitatii si
sandtdtii in muncd, cu modificarile si completdrile ulterioare si de Legea nr. 307/2006 privind
apdrarea impotriva incendiilor, cu modificarile si completdrile ulterioare.
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Art. 41
Dispozitiile prezentului capitol se completeaza cu dispozitiile legilor special, precum si cu normele si
normativele de protectie a muncii.

TITLULV
Reguli privind protectia mediului

Art. 42
Pentru prevenirea riscurilor ecologice si a producerii daunelor, angajatii D.C.E.P. a judetului Calarasi
trebuie sa respecte urmatoarele reguli:
-sd respecte obligativitatea colectarii selective si sda aplice colectarea Selectiva a urmatoarelor
categorii de deseuri:

a. deseuri de hartie si carton

b. deseuri de metal si plastic

c. deseuri de sticla.

d. recipientele de colectare selective a deseurilor vor fi amplasate in locuri usor accesibile,

marcate si indicate corespunzator.

TITLUL VI
Organizarea timpului de munca

CAPITOLUL 1
TIMPUL DE MUNCA SI REPAUS

Art. 43

1) Durata normala a timpului de lucru al salariatilor este de 40 de ore pe sdaptamana, 8 ore pe zi,
astfel:
Luni - Joi de la orele 8% - 16%
Vineri de laorele 8% - 14%

2) Programul de lucru prevazut la alin. (1) nu cuprinde pauza de masa.

3) Conducerea institutiei poate sa modifice programul de lucru in functie de interesul serviciului
public, in conditiile legii.

4) Conducerea poate stabili, cu acordul sau la solicitarea motivatd a angajatului, programe
individualizate de munca.

5) Programul de lucru cu publicul al salariatilor din cadrul Compartimentului Informatica si
Ghiseu Unic si Compartimentul Evidenta Persoanelor este:
Luni - Joi de la orele 80 — 16%
Vineri  de la orele 8% — 13%

Art. 44
Personalul din cadrul institutiei are dreptul la repaus saptamanal acordat in doua zile consecutive,
respectiv sambadta si duminica.

Art. 45

Munca suplimentard efectuatd peste durata normald a timpului de lucru de catre personalul din
sectorul bugetar incadrat in functii de executie sau de conducere, precum si munca prestatd in zilele
de repaus saptamanal, de sarbatori legale si in celelalte zile in care, in conformitate cu reglementarile
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in vigoare, nu se lucreaza, in cadrul schimbului normal de lucru, se vor compensa numai cu timp
liber corespunzator.

Art. 46

Evidenta zilnica a prezentei la lucru a salariatilor se realizeaza prin condici de prezenta.

Semnarea condicilor de prezenta de catre salariati se face la inceperea si terminarea programului de
lucru.

Art. 47

Angajatul care din motive intemeiate intarzie sau absenteaza este obligat sa anunte conducatorul
institutiei/persoana responsabild cu atributii in fisa postului privind evidenta concediilor si zilelor
libere din cadrul Compartimentului Resurse Umane si Secretariat Juridic.

CAPITOLUL 2
CONCEDII ODIHNA, SARBATORI LEGALE SI ALTE ZILE LIBERE PLATITE

Art. 48
Angajatii au dreptul 1n fiecare an calendaristic, potrivit legii, la un concediu de odihna platit, in raport
cu vechimea lor in munca.

Art. 49
(1) Programarea concediilor de odihna se face pana la data de 31 decembrie a anului curent pentru
anul umator, prin grija Compartimentului Resurse Umane si Secretariat Juridic, pe baza propunerilor
primate de la responsabili de compartimente din cadrul D.C.E.P. a judetului Calarasi, {indnd seama si
de necesitatea asigurarii continuitatii In exercitarea sarcinilor specific, astfel:

a. Pentru vechime Tn munca pana la 10 ani, 21 zile lucratoare/an calendaristic intreg;

b. Pentru vechime in munca peste 10 ani, 25 zile lucrdtoare/an calendaristic intreg.
(2) Efectuarea concediului de odihna se realizeaza in baza unei programari colective, aprobata de
conducdtorul institutiei.
(3) Tn cazul in care angajatul, din motive justificate nu poate efectua, integral sau partial concediul
de odihnd anual la care are dreptul in anul respectiv, angajatorul este obligat sd acorde concediul de
odihna neefectuat intr-o perioada de 18 luni, incepand cu anul urmator celui in care s-a nascut dreptul
la concediul de odihna anual.
(4) Pe durata concediului de odihna, angajatii vor primi o indemnizatie de concediu ce nu poate fi
mai micad decat valoarea totald a salariului de baza pentru perioada respectiva.
(5) Indemnizatiile de concediu se pot pléti la cererea salariatului cu minim 5 zile lucratoare inainte de
plecarea Tn concediu.
(6) Pentru angajatii incadrati in munca in timpul anului, durata concediului de odihna se stabileste
proportional cu perioada lucrata de la data Incadrarii si pana la sfarsitul anului calendaristic respectiv.
(7) Tn cazul transferului functionarilor publici, concediul de odihna neefectuat se va acorda de citre
institutia la care s-a facut transferul. Indemnizatia de concediu va fi suportata de catre cele doua
institutii, proportional cu timpul lucrat la fiecare dintre acestea. In acelasi mod se va proceda si in
cazul in care concediul de odihna a fost efectuat inainte de transfer.

Art. 50

(1) Concediile de odihna se acorda pe baza cererii de plecare in concediu, inregistrata si verificata de
Compartimentul Resurse Umane si Secretariat Juridic si aprobata de conducatorul institutiei.

(2) Tn cererea de concediu se va mentiona in mod obligatoriu persoana care ii preia atributiile de
serviciu pe perioada concediului, in situatia in care delegarea de atributii nu este prevazuta in fisa
postului.

Art. 51
Programarea concediilor de odihna va fi modificata, la cererea salariatului, in urmatoarele cazuri:
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salariatul se afla in concediu medical;

salariata cere concediu de odihna Tnainte sau in continuarea concediului de maternitate;

salariatul este chemat sd indeplineasca indatoriri publice;

salariatul este chemat sa satisfaca obligatii militare;

salariatul urmeaza sau trebuie sa urmeze un curs de calificare, recalificare, perfectionare sau

specializare, 1n tara ori 1n strainatate in interesul institutiei;

f. salariatul are recomandare medicala pentru a urma un tratament intr-o statiune
balneoclimaterica, caz in care data inceperii concediului de odihnd va fi cea indicata in
recomandarea medicala;

g. salariata se afla in concediu platit pentru ingrijirea copilului in varstd de pana la 2 ani sau 3
ani pentru copilul cu handicap;

h. 1in orice alte cazuri bine justificate, din dispozitia conducatorului institutiei.

®oo0 o

Art. 52
(1) Concediul de odihna poate fi intrerupt, pentru motive obiective, astfel:
a. angajatul intrd in concediu medical;
b. angajatul este chemat sa indeplineasca indatoriri publice;
c. angajatul satisface obligatii militare;
d. angajatul urmeaza sau trebuie sd urmeze un curs de calificare, recalificare, perfectionare sau
specializare, 1n tara sau in straindtate, In interesul institutiei;
angajata intrd n concediu de maternitate;

f. angajatul este rechemat, prin dispozitia scrisd a angajatorului, numai pentru nevoi de serviciu
neprevizute, care fac necesara prezenta angajatului in institutie. In cazul rechemirii, cei in
cauza au dreptul la rambursarea cheltuielilor de transport si a cheltuielilor legate de efectuarea
concediului 1n altd localitate, egale cu sumele cheltuite pentru prestatia de care nu a mai putut
beneficia din cauza rechemarii.

(2) Pentru cazurile mentionate mai sus de intrerupere a concediului, angajatii au dreptul sa efectueze
restul zilelor de concediu dupa ce au incetat situatiile respective, sau la data stabilitd printr-o noua
programare, in cadrul aceluiasi an calendaristic.

(3) n cazul in care concediul inceput la o anumita data este intrerupt, indemnizatia de concediu nu se
restituie. Tn acest caz, se va proceda la regularizarea platilor in raport cu indemnizatia de concediu
aferenta zilelor de concediu neefectuat si cu salariul cuvenit angajatului pentru perioada lucratd dupa
intreruperea concediului, sau cu drepturile cuvenite pe aceastd perioadd. La data programata pentru
efectuarea partii restante a concediului de odihna se acorda angajatului indemnizatia de concediu
cuvenita pentru aceasta parte.

(4) Concediul de odihnd cuvenit angajatilor detasati la alte institutii se acorda de unitdtile la care
acestia 1si desfasoara activitatea.

@

Art. 53
(1) Concediul de odihna neefectuat, cuvenit angajatilor, poate fi compensat in bani in urmatoarele
cazuri:

a. Incetarea activitatii angajatului - functionarului public/ personalului contractual;

b. decesul anagajtului - compensarea in bani fiind acordata membrilor familiei: sot, sotie, copii,

parinti, conform prevederilor legale.

(2) Angajatii care au lipsit de la serviciu intregul an calendaristic, fiind in concediu medical, au
dreptul la concediul de odihna cuvenit pentru acel an, conform prevederilor legale.

Art. 54

(1) Evidenta concediilor de odihna,a concediilor de boala, a invoirilor si a concediilor fara plata se
tine de catre Compartimentul Resurse Umane si Secretariat Juridic.

(2) In cazul in care salariatul se afli in concediu medical, acesta are obligatia si anunte
Compartimentul Resurse Umane si Secretariat Juridic in termen de 24 de ore de la data acordarii
acestuia.
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Art. 55
Tn afara concediului de odihna, salariatii mai au dreptul, in conditiile legii, la zile de concediu platit
in cazul urmatoarelor evenimente familiale deosebite:
a. casatoria functionarului public - 5 zile lucratoare (cerere si certificat casatorie in copie);
b. nasterea sau casatoria unui copil — 3 zile lucratoare (cerere, copie certificat de nastere sau
copie certificat casatorie);
C. decesul sotiei/sotului sau a unei rude de pand la gradul II a salariatului — 3 zile lucratoare
(cerere, copie certificat deces);
d. concediul paternal — 10 zile lucratoare (cerere si acte doveditoare in copie);
controlul medical anual - o zi lucratoare (cerere);
f. donatorii de sdnge — o zi lucratoare (cerere si acte doveditoare in copie).

@

Art. 56

(1) Angajatii care isi continua studiile beneficiaza de concedii de studii potrivit legii.

(2) Angajatii care urmeaza o forma de specializare sau de perfectionare beneficiaza de concedii de
studii, conform dispozitiilor legale aplicabile fiecarei categorii de anagajati in parte.

(3) Angajatii D.C.E.P. a judetului Calarasi au dreptul la concedii fara plata, conform prevederilor
legale n vigoare.

Art. 57
(1) Sunt zile nelucratoare, in conditiile legii, zilele de repaus saptdmanal si zilele de sarbatori legale
si religioase, stabilite conform legii, dupa cum urmeaza:

e 1 si 2 ianuarie;

15 August - Adormirea Maicii Domnului;
30 noiembrie - Sfantul Apostol Andrei, cel Intai chemat, Ocrotitorul Romaniei;
1 decembrie;
25 s1 26 Decembrie - prima si a doua zi de Craciun;
doua zile pentru fiecare dintre cele 3 sarbatori religioase anuale, declarate astfel de cultele
religioase legale, altele decat cele crestine, pentru persoanele apartindnd acestora;

e alte zile nelucratoare stabilite conform legii.
(2) Acordarea zilelor libere se face de catre angajator. Pentru angajatii care apartin de un cult religios
legal, crestin, zilele libere pentru Vinerea Mare, ultima zi de vineri inaintea Pastelui, prima si a doua
zi de Pasti, prima si a doua zi de Rusalii, se acordd in functie de data la care sunt sarbatorite de acel
cult.
(3) Zilele libere stabilite la alin.(1) pentru persoanele apartindnd cultelor religioase legale, altele
decat cele crestine, se acorda de catre angajator in alte zile decat zilele de sarbatoare legala stabilite
conform legii sau de concediu de odihna anual.

e 6 ianuarie - Botezul Domnului - Boboteaza;

e 7 ianuarie - Soborul Sfantului Proroc Ioan Botezatorul;
e 24 ianuarie - Ziua Unirii Principatelor Romane;

e Vinerea Mare, ultima zi de vineri inaintea Pastelui;
e prima si a doua zi de Pasti;

e 1mai;

e prima si a doua zi de Rusalii;

e 1iunie;

[}

[}

[}

[ J

[ J

Art. 58
(1) Tn cazul concediilor medicale, persoana in cauzi este obligati si anunte institutia in 24 de ore de
la data producerii evenimentului n ceea ce priveste starea sa de sdnatate.
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(2) Pentru prevenirea perturbarii activitatii institutiei, seful ierarhic superior al angajatului aflat in
concediu medical, sau care absenteaza nemotivat, cu aprobarea conducerii institutiei, desemneaza
inlocuitori care sa preia automat sarcinile angajatului aflat in aceste situatii.

Art. 59

TITLUL VI
Reguli privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati

Directia Comunitard de Evidentad a Persoanelor a judetului Célarasi asigura egalitatea de sanse si de
tratament Intre femei si barbati in relatiile de munca prin accesul nediscriminatoriu la:

a.

b.
C.
d

Art. 60

alegerea sau exercitarea libera a unei profesii sau activitati;

angajarea in toate posturile sau locurile de munca vacante si la toate nivelurile ierarhice;
venituri egale pentru munca egala ca valoare;

informare si consiliere profesionald, programe de calificare, perfectionare, specializare si
recalificare profesionala;

conditii de muncad cu respectarea normelor de sandtate si securitate Tn muncd, conform
prevederilor legale, inclusiv conditiile de concediere;

organizatii patronale, sindicale, precum si la beneficiile acordate de acestea;

promovare la orice nivel ierarhic si profesional.

Functionarii publici de conducere au obligatia sd asigure egalitatea de sanse si tratament in ceea ce
priveste dezvoltarea carierei personalului din subordine, astfel:

a. sd repartizeze sarcinile In mod echilibrat, corespunzator nivelului de competenta aferent
fiecdrei functii publice ocupate si carierei individuale a fiecarei persoane din subordine;

b. sa monitorizeze performanta profesionald individuala si colectiva a personalului din
subordine, sa semnaleze in mod individual performantele necorespunzatoare si sa
implementeze masuri destinate ameliorarii performantei individuale, sau colective, cand este
necesar,

C. sd asigure coordonarea modului de indeplinire a sarcinilor, cu valorificarea corespunzatoare a
competentelor fiecarei persoane din subordine;

d. sd aplice in mod obiectiv criteriile de evaluare a competentei profesionale pentru personalul
din subordine;

e. sa evalueze in mod obiectiv necesarul de instruire profesionald a fiecarui subordonat si sa
propuna participarea la programe de formare si perfectionare profesionald pentru fiecare;

f. sd excluda orice forma de hartuire si de discriminare, de orice natura si in orice situatie,
cuprivire la personalul din subordine.

Art. 61
Egalitatea de sanse si tratament intre femei si barbati se realizeazd in conformitate cu urmatoarele
principii:

a. principiul legalilitatii, conform caruia sunt respectate prevederile Constitutiei si legislatiei

nationale in materie, precum si prevederile acordurilor si altor documente juridice
internationale la care Romania este parte;
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b. principiul cooperdrii si parteneriatului, conform caruia autoritatile administratiei publice
centrale si locale colaboreaza cu societatea civild si organizatiile neguvernamentale pentru
elaborarea, implementarea, evaluarea si monitorizarea politicilor publice si a programelor
privind eliminarea tuturor formelor de discriminare pe criteriul de sex, precum si pentru
realizarea de facto a egalitatii de sanse si de tratament intre femei si barbati;

C. principiul respectdrii demnitatii umane, conform caruia fiecdrei persoane ii este garantatd
dezvoltarea libera si deplina a personalitatii;

d. principiul transparentei, conform caruia elaborarea, derularea, implementarea, si evaluarea
politicilor si programelor din domeniu, sunt aduse la cunostinta publicului larg;

e. principiul transversalitatii, conform caruia politicile si programele publice care apara si
garanteazd egalitatea de sanse si tratament intre femei si barbati sunt realizate prin
colaborarea institutiilor si autoritatilor cu atributii in domeniu la toate nivelele vietii publice.

Art. 62

(1) Tuturor angajatilor care presteazd o muncd le sunt recunoscute dreptul la platd egala pentru
munca egala, dreptul la negocieri colective, dreptul la protectia datelor cu caracter personal, precum
si dreptul la protectie impotriva concedierilor nelegale.

(2) Este interzisa discriminarea prin utilizarea de catre conducerea institutiei a unor practici care
dezavantajeaza persoanele de un anumit sex, in legatura cu relatiile de munca, referitoare la:

a. anuntarea, organizarea concursurilor sau examenelor si selectia candidatilor pentru ocuparea

posturilor vacante;
incheierea, suspendarea, modificarea si/ sau incetarea raportului de munca sau de serviciu;
stabilirea remuneratiei;

stabilirea sau modificarea atributiilor din fisa postului;

beneficii, altele decat cele de natura salariala si masuri de protectie si asigurari sociale;
evaluarea performantelor profesionale individuale;

promovare profesional;

informare si consiliere profesionala, programe de initiere, calificare si recalificare
profesionald, perfectionare, specializare;

i. aplicarea masurilor disciplinare;
J- dreptul de aderare la sindicat si accesul la facilitatile acordate de acesta;

k. orice alte conditii de prestare a muncii, conform legislatiei in vigoare.

Se@moaoo

Art. 63
Este interzis orice comportament de hartuire, hartuire sexuala sau hartuire psihologica, atat n public,
cat si in privat.

Art. 64

Este interzis orice comportament necorespunzator repetitiv sau sistematic si care implicd un
comportament fizic, limbaj oral sau scris, gesturi sau alte acte intentionate si care ar putea afecta
personalitatea, demnitatea sau integritatea fizica ori psihologicd a unei persoane (hartuirea
psihologicd).

Art. 65
Constituie discriminare orice comportament nedorit, avand ca scop sau efect:

a. modificarea unilaterald de catre angajator a relatiilor sau conditiilor de munca, inclusiv
concedierea unui angajat care a inaintat o sesizare sau o reclamatie sau a depus o plangere la
instantele competente, in vederea aplicarii legii si dupd ce sentinta judecadtoreasca a ramas
definitive, cu exceptia unor motive intemeiate si fard legatura cu cauza;

b. de a crea la locul de munca o atmosfera de intimidare, de ostilitate sau de descurajare pentru
persoana afectata,
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c. de a influenta negativ situatia persoanei salariate in ceea ce priveste promovarea profesionala,
remuneratia sau veniturile de orice naturd, ori accesul la formarea si perfectionarea
profesionald, in cazul refuzului acesteia de a accepta un comportament nedorit, ce tine de
viata sexuala.

Art. 66
Sunt interzise orice comportamente asociate hartuirii sexuale ce includ dar nu se limiteazd la
urmatoarele:
a. glume si comentarii cu conotatii sexuale sau cu referire la intimidate, care au scopul sau
efectul de a crea o atmosfera intimidanta sau degradanta pentru persoanele de un anumit sex;
b. gesturi cu sugestii sexuale;
c. afisarea in birouri sau in alte spatii din institutie a unor imagini cu conotatie sexuald sau care
prezintd femei/ barbati in posturi degradante;
d. intrarea in spatiul intim al unei persoane fara a tine cont de limite personale;
e. mesaje insistente sau avansuri transmise verbal sau prin orice mijloace de comunicare la
distanta desi persoana careia ii sunt adresate nu raspunde sau solicit incetarea mesajelor;
f. pretinderea de favoruri sexuale ca o conditie sau la schimb pentru promovare sau pentru
acordarea unor drepturi;

Art. 67

(1) Angajatii au dreptul ca, In cazul in care se considera discriminati, sa formuleze sesizari/
reclamatii catre angajator sau Tmpotriva lui, daca acesta este direct implicat, si sa solicite sprijinul
organizatiei sindicale al func’ionarilor publici.

(2) Tn cazul in care aceastd sesizare/ reclamatie nu a fost rezolvati la nivelul angajatorului prin
mediere, persoana angajatd care prezintd elemente de fapt ce conduc la prezumtia existentei unei
discrimindri directe sau indirecte in domeniul muncii, pe baza prevederilor Legii nr. 202/2002
privind egalitatea de sanse dintre barbati si femei, republicatd, are dreptul atat sd sesizeze institutia
competentd, cat si sd introducd cerere catre instanta judecatoreascd competentd in a carei
circumscriptie teritoriala isi are domiciliul sau resedinta, respectiv la sectia/ completul pentru
conflicte de munca si drepturi de asigurari sociale din cadrul tribunalului sau, dupa caz, instanta de
contencios administrativ, dar nu mai tarziu de un an de la data savarsirii faptei.

(3) Persoanei care semnaleaza o discriminare 1 se va proteja identitatea.

(4) Aceasta nu va fi expusd public, amenintata sau intimidata pentru a-si retrage sau modifica
plangerea.

(5) Incalcarea regulilor de confidentialitate atrage rdspunderea administrativ disciplinara.

TITLUL VI
Reguli privind respectarea principiului nediscriminarii si prevenirea tuturor formelor de
discriminare

Art. 68

(1) Libertatea muncii este garantatd prin Constitutie, dreptul la munca nu poate fi ingradit. Orice
persoand este liberd in alegerea locului de muncd si a profesiei, meseriei sau activitdtii pe care
urmeaza sa o presteze. Nimeni nu poate fi obligat s munceasca sau sa munceasca intr-un anumit loc,
intr-o anumita profesie. Orice contract de munca sau raport de serviciu ce incalca aceste principii este
nul de drept. Tn cadrul relatiilor de munci functioneazi principiul egalititii de tratament fati de toti
salariatii.

(2) Orice discriminare directd sau indirecta fatd de un salariat, bazata pe criterii de sex, orientare
sexuald, caracteristici genetice, varstd, apartenentd nationald, rasd, culoare, etnie, religie, optiune
politica, stare materiald, origine sociala, handicap, situatie sau responsabilitate familiala, apartenenta
sau activitate sindicala, este interzisa.
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(3) Constituie discriminare direct actele si faptele de excludere, deosebire, restrictie sau preferinta,
intemeiate pe unul sau mai multe dintre criteriile prevazute la alin. (1).

(4) Constituie discriminare indirectd actele si faptele intemeiate Tn mod aparent pe alte criterii decat
cele prevazute la alin. (1) dar care produc efectele unei discriminari directe.

(5) Prin discriminare bazatd pe criteriul de sex se intelege discriminarea directd si discriminarea
indirecta, hartuirea si hartuirea sexuala a unei personae de catre o altd persoana la locul de munca sau
in alt loc in care aceasta isi desfasoard activitatea, precum si orice tratament mai putin favorabil
cauzat de respingerea unor astfel de comportamente de catre persoana respectiva ori de supunerea sa
la acestea.

Art. 69

(1) Fiecare salariat beneficiazad de conditii de muncd adecvate activitdtii desfasurate, de protectie
sociala, de securitate si sandtate in muncd, precum si de respectarea demnitatii si a constiintei sale
fara nicio discriminare.

(2) Tuturor salariatilor care presteazd o munca le este recunoscut dreptul la platd egald, precum si
dreptul la protectia datelor cu caracter personal.

Art. 70

Relatiile de munca se bazeaza pe principiul consensualitatii si al bunei credinte. Pentru buna
desfasurare a relatiilor de muncad, participantii la raporturile de serviciu se vor informa si se vor
consulta reciproc in conditiile legii.

Art. 71

Se interzice orice comportament activ sau pasiv care, prin efectele pe care le genereaza, favorizeaza
sau defavorizeaza nejustificat, ori supune unui tratament injust sau degradant o persoand, un grup de
persoane sau o comunitate fatd de alte persoane, grupuri de persoane sau comunitati.

Art. 72
(1) Se interzice orice comportament exercitat cu privire la un angajat de catre alt angajat care este
superiorul sau ierarhic, de cdtre un subaltern si/sau de catre un angajat comparabil din punct de
vedere ierarhic, in legaturd cu raporturile de munca, care sa aiba drept scop sau efect o deteriorare a
conditiilor de munca prin lezarea drepturilor sau demnitatii angajatului, prin afectarea sanatatii sale
fizice sau mentale, ori prin compromiterea viitorului profesional al acestuia, comportament
manifestat in oricare dintre urmatoarele forme:

a. conduitd ostila sau nedorita;

b. actiuni sau gesturi;

c. comentarii verbale;
(2) Se interzice orice comportament care, prin caracterul sau sistematic, poate aduce atingere
demnitatii, integritatii fizice sau mentale unui angajat sau grup de angajati, punand in pericol munca
lor, sau deteriorand climatul de lucru (comportamente generatoare de stres si epuizare la locul de
munca).
(3) Nerespectarea prevederilor alin. (1) constituie hartuire morald la locul de muncid si se
sanctioneaza disciplinar, contraventional sau penal, dupa caz.

Art. 73
Angajatorul are obligatia sd adopte toate masurile necesare pentru Inldturarea discriminarii unei
persoane pentru motivul ca apartine unei anumite rase, nationalitati, etnii, religii, categorii sociale sau
unei categorii defavorizate, respective din cauza convingerilor, varstei, sexului sau orientarii sexuale
a acesteia, intrun raport de munca si protectie sociald manifestatd in urmatoarele domenii:

a. incheierea, modificarea, suspendarea sau incetarea raportului de munca;

b. stabilirea si modificarea atributiilor de serviciu, locului de munca sau a salariatului;

c. acordarea altor drepturi sociale, decat cele reprezentand salariul;
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d. dreptul de aderare la sindicat si accesul la facilitatile acordate de acesta;
e. formarea, perfectionarea, reconversia si promovarea profesionald;
f. aplicarea masurilor disciplinare.

TITLUL IX
Procedura de solutionare a cererilor sau reclamatiilor individuale ale angajatilor

Art. 74

(1)Angajatii Directieci Comunitare de Evidenta a Persoanelor a judetului Calarasi pot adresa
conducatorului institutiei, iIn nume propriu, cereri sau reclamatii individuale privind incalcarea
drepturilor lor prevdzute in actele normative in vigoare, referitoare la raportul de serviciu al
functionarilor publici, la contractual individual de munca si in prezentul Regulament Intern.

(2) Pentru solutionarea acestor cereri, conducerea institutiei dispune masuri de cercetare si analiza
amanuntita a tuturor aspectelor sesizate, repartizandu-le Tn acest scop personalului de specialitate din
institutie.

(3) Conducerea institutiei are obligatia de a comunica petitionarului un raspuns in scris, in termen de
30 de zile de la data inregistrarii cererii, indiferent daca solutia este favorabila sau nu.

(4) Daca aspectele sesizate prin cerere/ reclamatie necesita o cercetare mai amanuntitd, conducatorul
institutiei poate prelungi termenul de solutionare cu incé 15 zile.

(5) In situatia in care o persoand adreseaza mai multe cereri/ reclamatii sesizand aceeasi problema,
acestea se conexeazd, petentul urmand sa primeasca un singur raspuns.

(6) Daca, dupa trimiterea raspunsului se primeste o noud cerere/ reclamatie cu acelasi continut,
aceasta se claseaza la numarul initial, faicandu-se mentiunea despre faptul ca s- a rdspuns.

(7) Tn cazul In care, prin cerere/ reclamatie sunt sesizate anumite aspecte din activitatea unui angajat
al D.C.E.P. a judetului Calarasi, aceasta nu poate fi solutionatd de persoana in cauza sau de citre un
subordonat al acesteia.

(8) Petitiile anonime sau cele in care nu sunt trecute datele de identificare ale salariatului nu se iau in
considerare.

TITLUL X
Avertizarea privind fapte de incalcare a legii, protectia functionarilor publici si a personalului
contractual

Art. 75

Semnalarea unor fapte de indlcare a legii de catre personalul Directiei Comunitare de Evidenta a
Persoanelor a judetului Calarasi, prevazute de lege ca fiind abateri disciplinare, contraventii sau
infractiuni, constituie avertizare in interes public si se refera la:

a. infractiuni de coruptie, infractiuni, infractiuni asimilate infractiunilor de coruptie, infractiuni
in legatura directa cu infractiunile de coruptie, infractiunile de fals si infractiunile de serviciu
sau 1n legatura cu serviciul;

b. infractiuni impotriva intereselor financiare ale Comunitatii Europene;

practici sau tratamente preferentiale ori discriminatorii in exercitarea atributiilor unitatilor
prevazute la art. 2 din Legea nr. 361/2022 privind protectia avertizorilor in interes public;
folosirea abuziva a resurselor materiale sau umane;

incdlcari ale legii in privinta accesului la informatii si a transparentei decizionale;

ege e,

134

incdlcarea prevederilor legale privind achizitiile publice si finantarile nerambursabile;
incompetenta sau neglijenta in serviciu;
evaluari neobiective ale personalului in procesul de recrutare, selectare, promovare,
retrogradare si eliberare din functie;

J. incalcari ale procedurilor administrative sau stabilirea unor proceduri interne cu nerespectarea
legii;
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Art. 76

emiterea de acte administrative sau de altd naturd care servesc un grup de interese sau interese
clientelare;
administrarea defectuoasa sau frauduloasa a patrimoniului public si privat al autoritatii;

. incalcarea altor dispozitii legale care impun respectarea principiului bunei administrari si cel

al ocrotirii interesului public.

Sesizarea privind incdlcarea legii sau a normelor deontologice si profesionale, formulatd cu
respectarea principiului bunei-credinte, poate fi facuta alternativ sau cumulativ:

P00 T

Art. 77

sefului ierarhic al persoanei care a incélcat prevederile legale;

Directorului Executiv al D.C.E.P. a judetului Calarasi,

comisiei de diciplina din cadrul D.C.E.P.a judetului Calarasi;

organelor judiciare;

organelor insdrcinate cu constatarea si cercetarea  conflictelor de interese si a

eqe v,

organizatiilor profesionale, sindicale sau patronale;

Protectia functionarilor publici, a personalului contractual si a altor categorii de personal:

1.

2.

Tn fata comisiei de disciplina sau a altor organe similare, avertizorii beneficiaza de protectie
dupa cum urmeaza:

avertizorii in interes public beneficiazd de prezumtia de bund — credintd, pand la proba
contrard, in ceea ce priveste incdlcarea prevederilor legale privind achizitiile publice si
finantarile nerambursabile;

In situatia in care cel reclamat prin avertizarea in interes public este sef ierarhic, direct sau
indirect, ori are atributii de control, inspectie si evaluare a avertizorului, comisia de disciplind
sau alt organism similar va asigura protectia avertizorului, ascunzandu-i identitatea.

Art. 78

In cazul avertizarilor in interes public, referitoare la infractiuni de coruptie, infractiuni asimilate
infractiunilor de coruptie, infractiuni in legatura directd cu infractiunile de coruptie, infractiunile de
fals si infractiunile de serviciu sau In legaturd cu serviciul si la infractiuni impotriva intereselor
financiare ale Comunitatii Europene, se vor aplica din oficiu masurile referitoare la protectia datelor
de identitate a martorului protejat.

TITLUL XI
Raspunderea juridica

CAPITOLUL 1
REGULI PRIVIND ABATERILE DISCIPLINARE SI SANCTIUNILE APLICABILE

Sectiunea 1
Reguli aplicabile functionarilor publici

Art. 79
Tipuri de rdspundere

1.

Incédlcarea de catre functionarii publici, cu vinovatie, a indatoririlor de serviciu atrage
raspunderea administrativa, civila sau penald, in conditiile legii.
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2. Semnarea, contrasemnarea sau avizarea de catre functionarii publici a proiectelor de acte
administrative si a documentelor de fundamentare a acestora, cu incalcarea prevederilor
legale, atrage raspunderea acestora in conditiile legii.

3. Functionarul public are dreptul de a refuza semnarea, respectiv contrasemnarea ori avizarea
actelor si documentelor prevazute la alin. (2), dacd le considerd ilegale, cu respectarea
prevederilor privind indeplinirea atributiilor.

4. Refuzul functionarului public de a semna, respectiv de a contrasemna ori aviza actele si
documentele prevazute la alin. (2) se face in scris si motivat in termen de 5 zile lucratoare de
la data primirii actelor, cu exceptia situatiilor in care prin acte normative cu caracter special
sunt prevazute alte termene, si se inregistreaza intr-un registru special destinat acestui scop.

5. Functionarii publici care refuzd sa semneze, respectiv sa contrasemneze ori sd avizeze, sau
care prezinta obiectii cu privire la legalitatea asupra actelor si documentelor prevazute la alin.
(2), fara a indica temeiuri juridice, in scris, cu respectarea termenului prevazut la alin. (4).
raspund in conditiile legii.

Art. 80
Raspunderea in solidar cu autoritatea sau cu institugia publica

(1) Orice persoana care se considera vatamata intr-un drept al sdu sau intr-un interes legitim se
poate adresa instantei judecatoresti, in conditiile legii, impotriva autoritatii sau institutiei publice care
a emis actul sau care a refuzat sa rezolve cererea referitoare la un drept subiectiv sau la un interes
legitim.

(2) In cazul in care actiunea se admite, plata daunelor se asigura din bugetul autorititii sau
institutiei publice prevazute la alin. (1). Dacd instanta judecatoreascd constatd vinovatia
functionarului public, persoana respectiva va fi obligata la plata daunelor, solidar cu autoritatea sau
institugia publica.

(3) Raspunderea juridica a functionarului public nu se poate angaja daca acesta a respectat
prevederile legale si procedurile administrative aplicabile autoritatii sau institutiei publice in care isi
desfiisoara activitatea.

Art. 81
Raspunderea administrativ-disciplinara

(1) Incalcarea cu vinovitie de citre functionarii publici a Tndatoririlor corespunzitoare functiei
publice pe care o detin si a normelor de conduita profesionald si civicd prevazute de lege constituie
abatere disciplinara si atrage raspunderea administrativ-disciplinara a acestora.

(2) Constituie abateri disciplinare urmatoarele fapte:

a) intarzierea sistematica in efectuarea lucrarilor;

b) neglijenta repetata in rezolvarea lucrarilor;

C) absenta nemotivata de la serviciu;

d) nerespectarea programului de lucru;

e) interventiile sau staruintele pentru solutionarea unor cereri in afara cadrului legal,

f) nerespectarea secretului profesional sau a confidentialitatii lucrarilor cu acest caracter;

g) manifestari care aduc atingere prestigiului autoritatii sau institutiei publice in care
functionarul public isi desfiisoara activitatea;

h) desfasurarea in timpul programului de lucru a unor activitati cu caracter politic;

i) refuzul nemotivat de a indeplini atributiile de serviciu;

j) refuzul nemotivat de a se supune controlului de medicina muncii si expertizelor medicale ca
urmare a recomandarilor formulate de medicul de medicina muncii, conform prevederilor
legale;

K) incalcarea prevederilor referitoare la indatoriri si interdictii stabilite prin lege pentru

IR
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pentru incetarea acestora intr-un termen de 15 zile calendaristice de la data intervenirii
cazului de incompatibilitate;

m) incalcarea prevederilor referitoare la conflicte de interese;

n)

alte fapte prevazute ca abateri disciplinare in actele normative din domeniul functiei publice
si functionarilor publici sau aplicabile acestora.

(3) Sanctiunile disciplinare sunt:

a)
b)
c)
d)
e)

f)

mustrarea scrisa;

diminuarea drepturilor salariale cu 5 - 20% pe o perioada de pana la 3 luni;

diminuarea drepturilor salariale cu 10 - 15% pe o perioada de pana la un an de zile;
suspendarea dreptului de promovare pe o perioada de la 1 1a 3 ani;

retrogradarea intr-o functie publicad de nivel inferior, pe o perioada de pana la un an, cu
diminuarea corespunzatoare a salariului;

destituirea din functia publica.

(4) Ca urmare a savarsirii abaterilor disciplinare prevazute la alin. (2), se aplica urmatoarele

sanctiuni disciplinare:

a)

b)

d)

f)

pentru abaterile disciplinare: intarzierea sistematica in efectuarea lucrarilor; neglijenta
repetatd in rezolvarea lucrarilor; nerespectarea programului de lucru, se aplicd una dintre
sanctiunile disciplinare: mustrarea scrisd sau diminuarea drepturilor salariale cu 5 - 20% pe o
perioada de pana la 3 luni;

pentru abaterea disciplinara: absenta nemotivata de la serviciu se aplica una dintre sanctiunile
disciplinare: diminuarea drepturilor salariale cu 5 - 20% pe o perioada de pana la 3 luni)
diminuarea drepturilor salariale cu 10 - 15% pe o perioadd de pana la un an de zile:
suspendarea dreptului de promovare pe o perioadd de la unu la 3 ani: retrogradarea intr-0
functie publicd de nivel inferior, pe o perioadd de pana la un an, cu diminuarea
corespunzatoare a salariului; destituirea din functia publica.

pentru abaterile disciplinare: interventiile sau staruintele pentru solutionarea unor cereri n
afara cadrului legal; nerespectarea secretului profesional sau a confidentialitatii lucrarilor cu
acest caracter; manifestari care aduc atingere prestigiului autoritatii sau institutiei publice in
care functionarul public isi desfasoara activitatea; desfasurarea in timpul programului de lucru
a unor activitati cu caracter politic; se aplica una dintre sanctiunile disciplinare: diminuarea
drepturilor salariale cu 10 - 15% pe o perioada de pana la un an de zile; suspendarea dreptului
de promovare pe o perioada de la unu la 3 ani; retrogradarea intr-0 functie publica de nivel
inferior, pe o perioadd de pand la un an, cu diminuarea corespunzatoare a salariului;
destituirea din functia publica.

pentru abaterile disciplinare: refuzul nemotivat de a Tindeplini atributiile de serviciu:
refuzul nemotivat de a se supune controlului de medicina muncii si expertizelor medicale ca
urmare a recomandarilor formulate de medicul de medicina muncii, conform prevederilor
legale; incalcarea prevederilor referitoare la indatoriri si interdictii stabilite prin lege pentru
incalcarea prevederilor referitoare la conflicte de interese, se aplicad una dintre sanctiunile
disciplinare: mustrarea scrisa; diminuarea drepturilor salariale cu 5-20% pe o perioada de
pana la 3 luni: diminuarea drepturilor salariale cu 10- 15% pe o perioadd de pana la un an de
zile; suspendarea dreptului de promovare pe o perioadad de la unu la 3 ani; retrogradarea intr-
o functie publicd de nivel inferior, pe o perioadd de pana la un an, cu diminuarea
corespunzatoare a salariului; destituirea din functia publica.

pentru abaterea disciplinara: incalcarea prevederilor referitoare la incompatibilitati daca
functionarul public nu actioneaza pentru incetarea acestora intr - un termen de 15 zile
calendaristice de la data intervenirii cazului de incompatibilitate, se aplicd sanctiunea
disciplinara de destituire din functia publica, in conditiile prevazute la art. 520;

pentru abaterea disciplinara: alte fapte prevazute ca abateri disciplinare in actele normative
din domeniul functiei publice si functionarilor publici sau aplicabile acestora, se aplica una
dintre sanctiunile disciplinare: mustrarea scrisd; diminuarea drepturilor salariale cu 5 - 20%

34



pe o perioada de pana la 3 luni; diminuarea drepturilor salariale cu 10 - 15% pe o perioada de
pana la un an de zile; suspendarea dreptului de promovare pe o perioada de la unu la 3 ani;
retrogradarea intr-o functie publica de nivel inferior, pe o perioada de pana la un an, cu
diminuarea corespunzatoare a salariului; destituirea din functia publica.

(5) Pentru functionarii publici de executie sanctiunea: retrogradarea intr-o functie publica de
nivel inferior, pe o perioada de pana la un an, cu diminuarea corespunzatoare a salariului se aplica
prin transformarea functiei publice pe care o ocupd, pe perioada de executare a sanctiunii
disciplinare. Pentru functionarii publici de conducere in situatia in care sanctiunea de retrogradare nu
se poate aplica pentru ca nu existd o functie publica de conducere de nivel inferior vacantd in cadrul
autoritatii sau institutiei publice, se aplica sanctiunea disciplinara de diminuare a drepturilor salariale
cu 10 - 15% pe o perioada de pana la un an de zile.

(6) La individualizarea sanctiunii disciplinare, conform prevederilor alin. (4), se va tine seama de
cauzele si gravitatea abaterii disciplinare, imprejurarile in care aceasta a fost savarsita, gradul de
vinovatie si consecintele abaterii, comportarea generald in timpul serviciului a functionarului public,
precum si de existenta in antecedentele acestuia a altor sanctiuni disciplinare care nu au fost radiate.

(7) In caz de concurs de abateri disciplinare, se aplica sanctiunea disciplinara aferentd abaterii
disciplinare celei mai grave.

(8) Sanctiunile disciplinare se aplica in termen de cel mult 6 luni de la data sesizarii comisiei de
disciplind, dar nu mai tarziu de 2 ani de la data savarsirii abaterii disciplinare, cu exceptia abaterii
disciplinare, ““ incalcarea prevederilor referitoare la incompatibilitati” daca functionarul public nu
actioneaza pentru incetarea acestora intr-un termen de 15 zile calendaristice de la data intervenirii
cazului de incompatibilitate, pentru care sanctiunea disciplinara se aplica in conditiile prevazute la
art. 520 lit. b) din Codul administrativ.

(9) In cazul in care fapta functionarului public a fost sesizati ca abatere disciplinard si ca
infractiune, procedura angajarii raspunderii disciplinare se suspenda pana la dispunerea clasarii ori
renuntdrii la urmarirea penald sau pand la data la care instanta judecatoreascd dispune achitarea,
renuntarea la aplicarea pedepsei, amanarea aplicarii pedepsei sau incetarea procesului penal. In aceste
situatii, procedura angajarii raspunderii disciplinare se reia si sanctiunea disciplinard se aplica in
termen de cel mult un an de la data reluarii.

(10) Pe perioada cercetarii administrative, in situatia in care functionarul public a carui fapta a
fost sesizata ca abatere disciplinara poate influenta cercetarea administrativa, conducatorul autoritatii
sau institutiei publice are obligatia de a interzice accesul acestuia la documentele care pot influenta
cercetarea sau, dupa caz, de a dispune mutarea temporard a functionarului public in cadrul autoritétii
ori institutiei publice ori In cadrul altei structuri rara personalitate juridica a autoritatii ori institufiei
publice. Masura se dispune pe intreaga duratd pe care functionarul public poate influenta cercetarea
administrativa.

(11) In situatia in care in cazul functionarilor publici de conducere nu este posibild aplicarea
prevederilor alin. (10), persoana care are competenta numirii in functia publicd are obligatia sa
dispuna mutarea temporara a functionarului public Intr-o functie publicad corespunzatoare nivelului de
studii, cu mentinerea drepturilor salariale avute.

Art. 82
Aplicarea sanctiunilor disciplinare

(1) Sanctiunile disciplinare cu exceptia mustrarii scrise, nu pot fi aplicate decat dupa cercetarea
prealabild a faptei savarsite si dupa audierea functionarului public. Audierea functionarului public
trebuie consemnatd in scris, sub sanctiunea nulitatii. Refuzul functionarului public de a se prezenta la
audieri sau de a semna o declaratie privitoare la abaterile disciplinare care i se imputa se
consemneaza intr-un proces-verbal si nu Tmpiedicd finalizarea cercetarii prealabile si aplicarea
sanctiunii.

(2) Sanctiunea disciplinara de destituire din functia publica se aplica si direct de catre persoana
care are competenta legald de numire in functia publicd, 1n situatiile prevazute la art. 520 lit. b) din
Codul administrativ.
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(3) Sanctiunea disciplinara de mustrare scrisd se poate aplica si direct de catre conducatorul
institugiei publice, cu aplicarea corespunzatoare a dispozitiilor alin. (1).

(4) Sanctiunile disciplinare: diminuarea drepturilor salariale cu 5 - 20% pe o perioada de pana la
3 luni; diminuarea drepturilor salariale cu 10 - 15% pe o perioadda de pana la un an de zile;
suspendarea dreptului de promovare pe o perioada de la unu la 3 ani; retrogradarea intr-0 functie
publica de nivel inferior, pe o perioada de pana la un an, cu diminuarea corespunzatoare a salariului;
destituirea din functia publica se aplicd de conducatorul institutiei publice, la propunerea comisiei de
disciplina.

Art. 83
Cazierul administrativ

(1) Pentru evidentierea situatiei disciplinare a functionarilor publici, Agentia Nationald a
Functionarilor Publici elibereaza caziere administrative.

(2) Cazierul administrativ este un act care cuprinde sanctiunile disciplinare aplicate

functionarului public si care nu au fost radiate in conditiile legii.

(3) Cazierul administrativ este eliberat la solicitarea:

a) functionarului public, pentru propria situatie disciplinara;

b) conducatorului autoritatii sau institutiei publice in care functionarul public isi desfasoara
activitatea,

c) conducatorului autoritatii sau institutiei publice in cadrul careia se afla functia publica din
categoria inaltilor functionari publici vacantd sau functia publica de conducere vacanta,
pentru functionarii publici care candideaza la concursul de promovare organizat in vederea
ocuparii acesteia;

d) presedintelui comisiei de disciplina, pentru functionarul public aflat in procedura de cercetare
administrativa;

e) altor persoane prevazute de lege.

Art. 84
Radierea sanctiunilor disciplinare

(1) Sanctiunile disciplinare se radiaza de drept, dupa cum urmeaza:

a) 1ntermen de 6 luni de la aplicare, sanctiunea disciplinara de mustrare scrisa;

b) la expirarea termenului pentru care au fost aplicate, sanctiunile disciplinare: diminuarea
drepturilor salariale cu 5 - 20% pe o perioadd de pand la 3 luni; diminuarea drepturilor
salariale cu 10 - 15% pe o perioada de pana la un an de zile; suspendarea dreptului de
promovare pe o perioada de la unu la 3 ani; retrogradarea intr-o functie publica de nivel
inferior, pe o0 perioada de pana la un an, cu diminuarea corespunzatoare a salariului;

€) intermen de 3 ani de la aplicare, sanctiunea de destituire din functia publica;

d) de la data comunicarii hotararii judecatoresti definitive prin care s-a anulat actul administrativ
de sanctionare disciplinard a functionarului public.

(2) Radierea sanctiunilor disciplinare: diminuarea drepturilor salariale cu 5 - 20% pe o perioada
de pana la 3 luni; diminuarea drepturilor salariale cu 10 - 15% pe o perioada de pana la un an de zile;
suspendarea dreptului de promovare pe o perioada de la 1 la 3 ani se constata prin act administrativ al
conducatorului institutiei publice.

Sectiunea 2
Reguli aplicabile personalului contractual

Art. 85

(1) Directia Comunitara de Evidenta a Persoanelor a judetului Calarasi, In calitate de angajator,
dispune de prerogativa disciplinara, avand dreptul de a aplica, potrivit legii, sanctiuni disciplinare
salariatilor sdi ori de cate ori constata ca acestia au savarsit o abatere disciplinara.

(2) Abaterea disciplinara este o fapta in legatura cu munca si care consta intr-o actiune sau inactiune
sdvarsitd cu vinovatie de catre salariat, prin care acesta a Incdlcat normele legale, regulamentul
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intern,

contractul individual de munca sau contractul colectiv de muncad aplicabil, ordinele si

dispozitiile legale ale conducatorilor ierarhici.
(3) Constituie abateri disciplinare urmatoarele fapte:

a)
b)

c)
d)
e)
f)
9)

h)
i)
)
k)
1)
Art. 86
(1) San
abatere
a)
b)

c)

d)
e)

f)

intarzierea sistematica in efectuarea lucrarilor;

neglijenta repetata in rezolvarea lucrarilor;

absenta nemotivata de la serviciu;

nerespectarea programului de lucru;

interventiile sau staruintele pentru solutionarea unor cereri in afara cadrului legal;
nerespectarea secretului profesional sau a confidentialitatii lucrarilor cu acest caracter;
manifestari care aduc atingere prestigiului autoritatii sau institugiei publice in care salariatul
isi desfasoara activitatea,

desfasurarea in timpul programului de lucru a unor activitai cu caracter politic;

refuzul nemotivat de a indeplini atributiile de serviciu;

refuzul nemotivat de a se supune controlului de medicina muncii si expertizelor medicale ca
urmare a recomandarilor formulate de medicul de medicina muncii, conform prevederilor
legale;

incalcarea prevederilor referitoare la indatoriri si interdictii stabilite prin lege pentru
personalul contractual;

alte fapte prevazute ca abateri disciplinare Tn actele normative aplicabile personalului
contractual.

ctiunile disciplinare pe care le poate aplica angajatorul in cazul 1n care salariatul savarseste o
disciplinara sunt:

avertismentul scris;

suspendarea contractului individual de munca pentru o perioada ce nu poate depasi 10 zile
lucratoare;

retrogradarea din functie, cu acordarea salariului corespunzator functiei in care s-a dispus
retrogradarea, pentru o durata ce nu poate depdsi 60 de zile;

reducerea salariului de baza pe o durata de 1-3 luni cu 5 -10%j;

reducerea salariului de baza si/sau, dupa caz, si a indemnizatiei de conducere pe o perioada de
1-3 luni cu 5 -10%j;

desfacerea disciplinara a contractului individual de munca.

(2) Sanctiunea disciplinara se radiaza de drept in termen de 12 luni de la aplicare, daca salariatului nu
1 se aplicd o noud sanctiune disciplinara in acest termen. Radierea sanctiunilor disciplinare se
constatd prin dispozitie a Directorului executiv al D.C.E.P. a judetului Calarasi, emisa in forma

scrisa.

Art. 87

(1) Amenzile disciplinare sunt interzise.
(2) Pentru aceeasi abatere disciplinara se poate aplica numai o singurd sanctiune.

Art. 88

Angajatorul stabileste sanctiunea disciplinara aplicabila in raport cu gravitatea abaterii disciplinare
savarsite de salariat, avandu-se in vedere urmatoarele:

a)
b)
c)
d)
e)

imprejurdrile 1n care fapta a fost savarsita,

gradul de vinovatie a salariatului;

consecingtele abaterii disciplinare;

comportarea generala in serviciu a salariatului;

eventualele sanctiuni disciplinare suferite anterior de catre acesta.
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Art. 89
Réspunderea civild, contraventionald si penala a personalului D.C.E.P. a judetului Calarasi se
angajeaza in conformitate cu prevederile legale in materie.

CAPITOLUL 2
REGULI REFERITOARE LA PROCEDURA DISCIPLINARA

Art. 90
In ceea ce priveste functionarii publici regulile referitoare la procedura disciplinari sunt cele
prevazute in Codul Administrativ.

Art. 91
In ceea ce priveste personalul contractual regulile referitoare la procedura disciplinard sunt cele
prevazute in Legea 53/2003 privind Codul Muncii.

TITLUL X1
Protectia datelor cu caracter personal

Art. 92

Directia Comunitara de Evidentd a Persoanelor a judetului Calarasi, avand calitatea de operator de
date, prelucreaza datele personale in conformitate cu prevederile GDPR si cu prevederile specifice
aplicabile prin intermediul compartimentelor din structura organizatorica si transpune procedurile si
masurile necesare Tn vederea asigurdrii nivelului adecvat de protectie privind prelucrareadatelor cu
caracter personal 1n cadrul sistemelor de evidentd gestionate.

Art. 93

Institutia prelucreaza date cu caracter personal (clasice si digitale), prin mijloace automatizate sau
manuale ale salariatilor, in vederea Indeplinirii obligatiilor legale de serviciu, a sarcinilor ce servesc
intereselor publice si a intereselor legitime, cu respectarea prevederilor legale ale Regulamentului
General privind protectia datelor (GDPR) si a dispozitiilor din dreptul intern.

Art. 94

(1)Prelucrarea datelor cu caracter personal se face in urmatoarele scopuri, dar nelimitativ si anume:
respectarea clauzelor contractului de muncéa/actului administrativ de numire, inclusiv descércarea de
obligatiile stabilite prin lege sau prin acorduri colective; gestionarea, planificarea §i organizarea
muncii; asigurarea egalitatii si diversitatii la locul de muncad; asigurarea sanatatii si securitatii la locul
de muncd; evaluarea capacitdtii de munca a salariatilor; exercitarea drepturilor legate de ocuparea
unui loc de muncd; organizarea incetarii raporturilor de muncéd/de serviciu; desfasurarea raporturilor
contractuale si de parteneriat, gestiune economico financiara si administrativa, taxe si servicii
financiar-bancare, servicii de achizitii publice; servicii de consiliere legala si reprezentare legala.

(2) Politica ANSPDCP privind protectia si securitatea datelor personale este de a colecta numai
datele personale necesare in scopurile mentionate si de a solicita persoanelor vizate s comunice
numai acele date cu caracter personal strict necesare indeplinirii acestor scopuri.

Art. 95

Salariatii institutiei, care exercitd activititi in ceea ce priveste colectarea/prelucrarea de date cu
caracter personal sunt obligati sa prelucreze aceste date in mod legal, echitabil si transparent fata de
persoana vizatd, in scopuri determinate, explicite i legitime si sd nu le prelucreze ulterior intr-un
mod incompatibil cu aceste scopuri; prelucrarea ulterioara in scopuri de arhivare in interes public, in
scopuri de cercetare stiintifica sau istorica ori in scopuri statistice nu este considerata incompatibila
cu scopurile initiale.
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Art. 96

Este obligatoriu ca datele cu caracter personal colectate sa fie adecvate, relevante si limitate la ceea
ce este necesar in raport cu scopurile in care sunt prelucrate, sa fie exacte, iar in cazul in care este
necesar, sa fie actualizate. Trebuie sd se respecte masurile necesare pentru ca datele care sunt
inexacte, avand in vedere scopurile pentru care sunt prelucrate, sa fie sterse sau rectificate fara
intarziere,

Art. 97

Salariatii institutiei sunt obligati sa prelucreze datele intr-un mod care sa asigure securitatea adecvata
a datelor cu caracter personal, inclusiv protectia Tmpotriva prelucrarii neautorizate sau ilegale si
impotriva pierderii, a distrugerii sau a deteriorarii accidentale prin luarea de masuri tehnice sau
organizatorice corespunzatoare.

Art. 98

Intocmirea, primirea, pastrarea, accesarea, transmiterea, predarea documentelor care congin date cu
caracter personal se face exclusiv de catre salariati cu respectarea strictd a regulilor de protectie a
datelor cu caracter personal, conform Regulamentului (UE) 2016/679.

Art. 99

Intocmirea, primirea, pastrarea, accesarea, transmiterea, transportul, utilizarea si predarea
documentelor care contin date cu caracter personal se face exclusiv in scopul realizarii atributiilor de
serviciu sau indeplinirii cerintelor legale.

Art. 100
Este interzisa orice divulgare a documentelor care contin date cu caracter personal, precum si orice
informatie cu caracter personal cuprinsa In acestea.

Art. 101

Intocmirea documentelor pentru personalul institutiei la nivelul serviciilor au regimul documentelor
care contin date personale si sunt supuse regulilor de protectie a datelor cu caracter personal conform
Regulamentului (UE) 2016/679.

Art. 102
Primirea documentelor care contin date cu caracter personal se face cu promtitudine si cu
indeplinirea imediata a procedurilor de pastrare sau utilizare.

Art. 103

Documentele care contin date cu caracter personal se pdstreaza in spatiu/dulap metalic inchis cu
cheie, servere, cu exceptia situatiilor in care este necesara utilizarea lor fireasca, potrivit necesitatilor
activitatii.

Art. 104

Accesarea documentelor care confin date cu caracter personal se face doar Tn momentul si doar cata
vreme este necesara utilizarea lor. Accesarea acestora se face in scopul unei bune desfasurari a
activitatii, precum si pentru asigurarea realizarii drepturilor si intereselor persoanei vizate la nivelul
fiecarui compartiment prin solicitarea acestor date de la persoana care raspunde de ele.

Art. 105
Transmiterea documentelor fizice care contin date personale intre salariatii cu atributii in gestionarea

lor se face personal sau prin curier intern.
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Art. 106
In cazuri speciale, transportul documentelor fizice care contin date personale se face in plic inchis sau
in suport inchis (ex. fluturasi, rezultate medicale).

Art. 107

Transmiterea si transportul pe dispozitive de stocare pe suport electronic a imaginilor documentelor
care contin date cu caracter personal se face respectand regulile de securitate informatica ale
institutiei si ale Regulamentului (UE) 2016/679.

Art. 108
Documentele care contin date cu caracter personal parasesc spatiul in care sunt pastrate doar in
intervalul de timp necesar pentru utilizarea lor fireasca, potrivit necesitdtilor activitatii.

Art. 109

Salariatii care solicitd acordarea facilitdtilor care decurg din calitatea de salariat al institutiei isi
exprimd consimtamantul pentru prelucrarea datelor lor personale in scopul acordarii facilitatilor
respective n conditiile prevazute in acordul de acordare a facilitatilor.

Art. 110

Toti salariatii au obligatia de a se adresa superiorului ierarhic sau responsabilului cu protectia datelor
cu caracter personal al institutiei pentru a obtine informatii si clarificari In legatura cu protectia
datelor cu caracter personal.

Art. 111

Toti salariatii au obligatia de a informa imediat si detaliat, n scris, superiorul ierarhic sau
responsabilul cu protectia datelor cu caracter personal in legatura cu orice nelamurire, suspiciune sau
observatie cu privire la protectia datelor cu cu caracter personal ale salariatilor si ale clientilor si/sau
colaboratorilor institutiei, in legatura cu orice divulgare a datelor cu caracter personal si in legatura
cu orice incident de natura sa duca la divulgarea datelor cu caracter personal de care iau cunostinta,
in virtutea atributiilor de serviciu si in orice altd imprejurare, prin orice mijloace.

Art. 112

Daca pericolul cu privire la datele cu caracter personal este iminent, informarea se va face telefonic si
in scris. Avand in vedere importanta speciald pe care institutia o acorda protectiei datelor cu caracter
personal, incdlcarea acestei obligatii de informare constituie o abatere disciplinara grava, care poate
atrage sanctionarea disciplinara.

Art. 113
Salariatii care prelucreaza date cu caracter personal au obligatia sa nu intreprinda nimic de natura sa
aduca atingere protectiei necesare a datelor cu caracter personal atat ale salariatilor, cat si ale
persoanelor vizate. Prelucrarea datelor cu caracter personal de care iau cunostintd cu ocazia
indeplinirii atributiilor de serviciu in afara regulilor interne cu privire la utilizarea acestor date este
interzisa.

Art. 114

Utilizarea datelor cu caracter personal se referd, dar nu exclusiv, la orice operatiune sau set de
operatiuni efectuate asupra datelor cu caracter personal sau asupra seturilor de date cu caracter
personal, cu sau fara utilizarea de mijloace automatizate, cum ar fi colectarea, inregistrarea,
organizarea, structurarea, stocarea, adaptarea sau modificarea, extragerea, consultarea, utilizarea,
divulgarea prin transmitere, diseminarea sau punerea la dispozitie in orice alt mod, alinierea sau
combinarea, restrictionarea, stergerea sau distrugerea.
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Art. 115

In legatura cu prelucrarea datelor cu caracter personal in baza conditiilor specificate in Regulamentul
privind protectia datelor la nivel european 679/2016, persoanele vizate isi pot exercita oricare dintre
urmatoarele drepturi:

-dreptul la informare;

-dreptul de acces la datele cu caracter personal;

-dreptul la rectificare;

-dreptul la stergerea datelor sau ,,dreptul de a fi uitat";

-dreptul de a-si retrage consimtamantul;

-dreptul la restrictionarea prelucrarii;

-dreptul la portabilitatea datelor;

-dreptul la opozitie;

-dreptul de nu face obiectul unei decizii bazate exclusiv pe prelucrarea automata a

datelor personale, inclusiv crearea de profiluri care produc efecte juridice sau care Ti

afecteaza semnificativ;

-dreptul de a depune o plangere la autoritatea competentd privind protectia datelor;

-dreptul de a se adresa justitiei.

Art. 116

Responsabilul cu protectia datelor cu caracter personal, numit la nivelul institutiei, trebuie sa
informeze si s consilieze angajatii institutiei cu privire la obligatiile care le revin referitoare la
protectia datelor cu caracter personal in conformitate cu Regulamentul (UE) 2016/679.

Art. 117

Responsabilul cu protectia datelor cu caracter personal se subordoneaza direct conducétorului
institutiei §i coopereaza cu autoritatea de supraveghere (ANSPDCP). El monitorizeaza conformitatea
organizatiei cu GDPR si consiliazd managementul institutiei In privinta activitatilor necesare pentru
protectia datelor cu caracter personal, informeaza operativ conducerea institutiei despre
vulnerabilitatile si riscurile semnalate in sistemul de securitate a prelucrdrii datelor cu caracter
personal al structurii si propune masuri pentru Inlaturarea acestora; coordoneazd si supraveghaza
modul in care sunt implementate si respectate principiile RGPD/GDPR in institutie si instruieste
personalul direct implicat in prelucrarea datelor.

Art. 118

Persoanele vizate pot contacta responsabilul cu protectia datelor cu caracter personal cu privire la
toate chestiunile legate de prelucrarea datelor lor si la exercitarea drepturilor lor in temeiul
Regulamentului general privind protectia datelor (Regulamentul (UE) 2016/679.

Art. 119

Responsabilul cu protectia datelor cu caracter personal are obligatia de a respecta secretul si
confidentialitatea in ceea ce priveste indeplinirea sarcinilor sale, in conformitate cu dreptul Uniunii i
cu dreptul intern.

Art. 120

Institutia are obligatia de a respecta intocmai dispozitiile emise de catre Autoritatea Nationala de
Supraveghere a Prelucrarii Datelor cu Caracter Personal (ANSPDCP), de a furniza orice informatie
solicitatd de aceasta in vederea Indeplinirii sarcinilor sale si de ai facilita efectuarea de investigatii
sub forma de audituri privind protectia datelor.

Art. 121

Personalul institutiei are obligatia de a permite accesul ANSPDCP la toate datele cu caracter personal
si la toate informatiile necesare pentru indeplinirea sarcinilor sale, inclusiv accesul la oricare dintre
echipamentele si mijloacele de prelucrare a datelor.
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TITLUL Xl
Prevederi referitoare la declararea averii si declararea intereselor

Art. 122
Conform prevederilor legale in materie, functionarii publici din cadrul institutiei au obligatia
declararii averii si a intereselor.

Art. 123

(1) Declaratiile de avere si de interese reprezinta acte personale, putand fi rectificate numai in
conditiile prevazute de lege.

(2) Functionarii publici din cadrul institutiei au obligatia de a completa si depune declaratiile de
avere si de interese in format electronic, certificate cu semndturd electronica calificatd, prin
intermediul e-DAL.

(3)Declaratia de interese se face in scris, pe propria raspundere, si cuprinde functiile si activitatile,
potrivit prevederilor legale.

Art. 124

(1) Declaratiile de avere si declaratiile de interese se depun in termen de 30 de zile de la data numirii
sau a alegerii in functie ori de la data inceperii activitatii.

(2) Persoanele prevazute de lege au obligatia sd depuna sau sa actualizeze declaratiile de avere si
declaratiile de interese anual, cel mai tarziu la data de 15 iunie. Declaratiile de avere se Intocmesc
dupa cum urmeaza: pentru anul fiscal anterior incheiat la 31 decembrie, in cazul veniturilor, respectiv
situatia la data declararii pentru celelalte capitole din declaratie. Persoanele suspendate din exercitiul
functiei pentru o perioada ce acopera integral un an fiscal vor actualiza declaratiile in termen de 30
de zile de la data incetarii suspendarii.

(3) In termen de cel mult 30 de zile de la data incheierii mandatului sau a incetarii activitatii,
persoanele prevazute de lege au obligatia sa depuna noi declaratii de avere si declaratii de interese.

Art. 125

In cadrul Directiei Comunitare de Evidentd a Persoanelor a judetului Calarasi, in conformitate cu
prevederile legale, este desemnata 0 persoana responsabila care asigura implementarea prevederilor
legale privind declaratiile de avere si declaratiile de interese.

Art. 126

Persoanele responsabile cu implementarea prevederilor referitoare la declaratiile de avere si
declaratiile de interese Indeplinesc urmatoarele atributii:

a) primesc si nregistreaza declaratiile de avere si declaratiile de interese prin intermediul e-DAI, cu
respectarea legislatiei privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu
caracter personal, si elibereaza la depunere o dovada de primire;

b) indeplinesc formalitdtile de inregistrare in e-DAI a functionarilor publici din cadrul institutiei;

c¢) verifica evidentierea declaratiilor de avere si a declaratiilor de interese in registre speciale, cu
caracter public, accesibile prin e-DAI, denumite Registrul declaratiilor de avere si Registrul
declaratiilor de interese, ale caror modele au fost stabilite prin Hotararea Guvernului nr. 175/2008
privind stabilirea modelelor Registrului declaratiilor de avere si Registrului declaratiilor de interese;
d) asigura afisarea si menginerea declaratiilor de avere si ale declaratiilor de interese, pe pagina de
internet a institutiei, In termen de cel mult 30 de zile de la primire, prin anonimizarea adresei
imobilelor declarate, cu exceptia localitatii unde sunt situate, adresei institutiei care administreaza
activele financiare, a codului numeric personal, precum si a semnaturii olografe. Declaratiile de avere
si declaratiile de interese se pastreaza pe pagina de internet a institutiei si a Agentiei pe toata durata
exercitdrii functiei sau mandatului si 3 ani dupd incetarea acestora si se arhiveaza potrivit legii;

e) in vederea indeplinirii atributiilor de evaluare, trimit Agentiei declaratiile de avere si declaratiile
de interese prin e-DAI, in termen de cel mult 10 zile de la primirea acestora;
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f) genereaza prin intermediul e-DAI, dupa expirarea termenului de depunere, o listd cu persoanele
care nu au depus declaratiile de avere si declaratiile de interese in acest termen si informeaza de
indata aceste persoane, solicitandu-le un punct de vedere in termen de 10 zile lucratoare;

0) acorda consultanta referitor la continutul si aplicarea prevederilor legale privind completarea si
depunerea declaratiilor de avere si a declaratiilor de interese persoanelor care au obligatia depunerii
acestora.

Art. 127

(1) Daca, in termen de 10 zile de la primirea declaratiei de avere si de interese, persoanele
responsabile sesizeaza deficiente in completarea acestora, vor recomanda, in scris, pe baza de
semndturd sau scrisoare recomandatd, persoanei in cauza, rectificarea declaratiei de avere si/sau de
interese, in termen de cel mult 30 de zile de la transmiterea recomandarii. Rectificarea declaratiei
poate fi initiata si de catre persoanele ce au obligatia depunerii acestora, in termen de 40 de zile de la
depunerea initiald. Declaratia de avere si/sau de interese rectificata pot/poate fi insotite/insotita de
documente justificative.

(2) Declaratia de avere si/sau declaratia de interese depuse/depusd, impreund cu documentele
justificative, se trimit/se trimite de Indatd Agentiei prin intermediul e-DAI.

(3) Pana la expirarea termenului de depunere a declaratiei de avere si/sau a declaratiei de interese
rectificate, Agentia nu poate declansa procedurile prevazute de prezenta lege, in conditiile in care
sunt depuse n termenul legal.

Art. 128
Nerespectarea prevederilor legale referitoare la declararea averii i declararea intereselor se
sanctioneaza potrivit prevederilor legale in vigoare.

TITLUL XIV
Prevederi referitoare la incompatibilitati, conflict de interese si pantouflage

CAPITOLUL 1
REGULI APLICABILE LA NIVELUL INSTITUTIEI iN DOMENIUL
INCOMPATIBILITATILOR

Art. 129
(1) La nivelul D.C.E.P. a judetului Célarasi a fost desemnata prin act administrativ al conducatorului
institutiei o persoana cu prevenirea si monitorizarea situatiilor de incompatibilitate.
(2) Responsabilul cu prevenirea si monitorizarea situatiillor de incompatibilitate este din cadrul
Compartimentului Resurse Umane si Secretariat Juridic si poate fi aceeasi persoand sau poate
colabora cu responsabilul cu implementarea prevederilor legale privind declaratiile de avere si de
interese.
(3) Se infiinteaza un registru in care se consemneaza:

a) sesizdrile catre Agentia Nationald de Integritate formulate de institutie;

b) sesizdrile primite de institutie de la terte persoane cu privire la existenta unei

ege v,

C) cazurile in care Agentia Nationala de Integritate a emis rapoarte de evaluare prin care s-a

d) masurile administrative luate de institutie cu privire la persoanele gasite incompatibile de
catre Agentia Nationald de Integritate, pentru care starea de incompatibilitate a ramas
definitive prin decizia instantei sau prin necontestarea raportului de evaluare.

e) masurile administrative adoptate pentru inlaturarea cauzelor sau circumstantelor care au

f) avertismentele de integritate emise n cadrul institutiei;

g) masuri de identificare timpurie implementate la nivelul institutiei cu privire la

ege v,
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(4) Interdictii privind raporturile ierarhice directe:

a) nu sunt premise raporturile ierarhice directe in cazul in care functionarii respectivi sunt soti
sau rude de gradul I;

b) persoanele care se afla intruna din situatiile prevazute la lit.”a” vor opta in termen de 60 de
zile pentru Tncetarea raporturilor ierarhice directe;

C) orice persoand poate sesiza existenta situatiilor prevazute la lit. “a” sau “b”;

d) situatiile prevazute la lit.”a” si neindeplinirea obligatiei prevazute la lit. ‘b” se constata de
catre seful ierarhic superior al functionarilor respectivi, care dispune incetarea raporturilor
ierarhice directe dintre functionarii soti sau rude de gradul 1.

a) conform art. 25 din Legea nr. 176/2010, cu modificarile si completarile ulterioare, fapta
persoanei cu privire la care s-a constatat starea de incompatibilitate sau de conflict de
interese constituie temei pentru eliberarea din functie, ori, dupa caz, constituie abatere
disciplinard si se sanctioneaza potrivit reglementarii aplicabile demnitatii, functiei sau
activitatii respective;

b) Tn masura in care la nivelul institutiei publice se constatd existenta unei incompatibilitati,
orice persoana poate:

- sd sesizeze persoana responsabild cu prevenirea si monitorizarea situatiilor privind
conducerii institutiei;
- sa sesizeze direct ANI, 1n scris.

c) Agentia Nationala de Integritate este institutia céreia ii revine sarcina legala de evaluare a
prezumtivelor situatii de incompatibilitate, institutie care intocmeste un raport de evaluare
privind existenta unei situatii de incompatibilitate, raport ce poate fi contestat in termen de 15
zile, iar n caz de necontestare acesta ramanand definitiv.

d) Sanctiunile disciplinare si administrative sunt reglementate de:

- 0.U.G. nr. 57/2019, privind Codul administrativ;

- Legea nr. 161/2003, privind unele masuri pentru asigurarea transparentei in exercitarea
demnitatilor publice, a functiilor publice si In mediul de afaceri, prevenirea si sanctionarea
coruptiet;

- Legea nr. 176/2010privind integritatea in exercitarea functiilor si demnitdtilor publice,
pentru modificarea si completarea Legii nr. 144/2007 privind infiintarea, organizarea si
functionarea Agentiei Nationale de Integritate, precum si pentru modificarea si completarea
altor acte normative.

CAPITOLUL 2

REGULI APLICABILE LA NIVELUL INSTITUTIEI iN DOMENIUL CONFLICTELOR DE
INTERESE

Art. 130

Prin conflict de interese se intelege situatia in care persoana ce exercitd o demnitate publica sau o
functie publica are un interes personal de naturd patrimoniald, care ar putea influenta indeplinirea cu
obiectivitate a atributiilor care 1i revin potrivit Constitutiei Romaniei si a altor acte normative.

Art. 131
Principiile care stau la baza prevenirii conflictului de interese in exercitarea demnitatilor publice si
functiilor publice sunt: impartialitatea, integritatea, transparenta deciziei $i suprematia interesului

public.

Art. 132
(1) Functionarul public este in conflict de interese daca se afla in una dintre urmatoarele situatii:
a) este chemat sa rezolve cereri, sa ia decizii sau sa participe la luarea deciziilor cu privire la
persoane fizice si juridice cu care are relatii cu caracter patrimonial;
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b) participa in cadrul aceleiasi comisii, constituite conform legii, cu functionari publici care au
calitatea de sot sau ruda de gradul I;
C) interesele sale patrimoniale, ale sotului sau rudelor sale de gradul I pot influenta deciziile pe
care trebuie sa le ia in exercitarea functiei publice.
(2) In cazul existentei unui conflict de interese, functionarul public este obligat si se abtind de la
rezolvarea cererii, luarea deciziei sau participarea la luarea unei decizii si sa-1 informeze de indata pe
seful ierarhic cdruia 1i este subordonat direct. Acesta este obligat sd ia masurile care se impun pentru
exercitarea cu impartialitate a functiei publice, in termen de cel mult 3 zile de la data luarii la
cunostinta. (3) In cazurile prevazute la alin. (1), conducitorul institutiei publice, la propunerea sefului
ierarhic caruia ii este subordonat direct functionarul public in cauza, va desemna un alt functionar
public, care are aceeasi pregatire si nivel de experienta.
(4) Incilcarea dispozitiilor alin. (2) poate atrage, dupa caz, raspunderea disciplinard, administrativa,
civila ori penala, potrivit legii.

Art. 133

(1) La nivelul D.C.E.P. a judetului Calarasi a fost desemnata prin act administrativ al conducatorului
institutiei o persoana responsabilda cu prevenirea si monitorizarea situatiilor privind conflictele de
interese.

(2) S-a infiintat un registru in care se consemneaza:

a) situatiile in care superiorul ierarhic a dispus inlocuirea persoanei aflate in situatia unui
potential conflict de interese;

b) declaratiile de abtinere formulate de personalul institutiei, in vederea evitarii unor conflicte de
interese;

C) sesizarile primite de institutie de la terte persoane cu privire la existenta unui potential
conflict de interese;

d) deciziile A.N.I. prin care s-a constatat starea de conflict de interese;

e) masurile administrative luate de institutie, cu privire la persoanele in cazul carora raportul de
evaluare emis de A.N.1., referitor la constatarea conflictului de interese au ramas definitive;

f) masurile administrative dispuse de institutie atunci cand instanta a dispus, la solicitarea
AN.L, anularea tuturor actelor emise cu incdlcarea regimului juridic al conflictelor de
interese;

g) situatiile de sesizare a parchetului privind posibila savarsire a infractiunii de folosire a
functiei pentru favorizarea unor persoane de catre angajatii institutiei;

h) solutiile dispuse in situatiile de sesizare a parchetului privind posibila savarsire a infractiunii
de folosire a functiei pentru favorizarea unor persoane; avertismentele de integritate formulate
cu privire la situatii de conflict de interese.

Art. 134
(1) Calitatea de functionar public este incompatibila cu exercitarea oricarei alte functii publice sau
calitati decat cea in care a fost numit, precum si cu functiile de demnitate publica.
(2) Functionarii publici nu pot detine alte functii si nu pot desfasura alte activitati, remunerate sau
neremunerate, dupa cum urmeaza:
a) 1in cadrul autoritatilor sau institutiilor publice;
b) in cadrul cabinetului demnitarului, cu exceptia cazului in care functionarul public este
suspendat din functia publicd, in conditiile legii, pe durata numirii sale;
€) in cadrul regiilor autonome, societatilor comerciale ori in alte unitati cu scop lucrativ, din
sectorul public;
d) 7n calitate de membru al unui grup de interes economic.
(3) Nu se afla in situatie de incompatibilitate, in sensul prevederilor alin. (2) lit. a) si ¢), functionarul
public care:
a) este desemnat printr-un act administrativ, emis in conditiile legii, sa reprezinte interesele
statului in legaturd cu activitdtile desfasurate de operatorii economici cu capital ori patrimoniu
integral sau majoritar de stat, in conditiile rezultate din actele normative in vigoare;
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b) este desemnat printrun act administrativ, emis in conditiile legii, sa participe in calitate de
reprezentant al autoritaii ori institutiei publice in cadrul unor organisme sau organe colective
de conducere constituite n temeiul actelor normative in vigoare;

C) exercita un mandat de reprezentare, pe baza desemnarii de citre o autoritate sau institutie
publicd, in conditiile expres prevazute de actele normative in vigoare.

(4) Nu se afla in situatie de incompatibilitate, in sensul prevederilor alin. (2), functionarul public care
este desemnat prin act administrativ pentru a face parte din echipa de proiect finantat din fonduri
comunitare nerambursabile postaderare, precum si din imprumuturi externe contractate sau garantate
de stat rambursabile sau nerambursabile, cu exceptia functionarilor publici care exercita atributii ca
auditor sau atributii de control asupra activitatii derulate in cadrul acesteia si a functionarilor publici
care fac parte din echipa de proiect, dar pentru care activitatea desfisuratd in cadrul respectivei
echipe genereaza o situatie de conflict de interese cu functia publica pe care o ocupa.

(5) Functionarii publici care, in exercitarea functiei publice, au desfasurat activitati de monitorizare i
control cu privire Ia societati comerciale sau alte unitati cu scop lucrativ de natura celor prevazute la
alin. (2) lit. ¢) nu pot sa-si desfasoare activitatea si nu pot acorda consultanta de specialitate la aceste
societati timp de 3 ani dupa iesirea din corpul functionarilor publici.

(6) Functionarii publici nu pot fi mandatari ai unor persoane in ceea ce priveste efectuarea unor acte
n legatura cu functia publica pe care o exercita.

(7) In situatia previzuta la alin. (2) lit. b), la incheierea mandatului demnitarului, functionarul public
este reincadrat in functia publica detinuta sau Intr-o functie similara.

(8) Functionarii publici din cadrul Directiei Comunitare de Evidentd a Persoanelor a judetului
Calarasi pot exercita functii sau activitifi in domeniul didactic, al cercetarii stiintifice, al creatiei
literar-artistice si in alte domenii de activitate din sectorul privat, care nu sunt in legatura directa sau
indirecta cu atributiile exercitate ca functionar public, potrivit fisei postului.

Art. 135

(1) Nu sunt permise raporturile ierarhice directe in cazul in care functionarii publici respectivi sunt
soti sau rude de gradul L.

Persoanele care se afld 1n situatia prevazutd la alin. (1) vor opta, in termen de 60 de zile, pentru
incetarea raporturilor ierarhice directe sau renuntarea la calitatea de demnitar.

Orice persoand poate sesiza existenta situatiilor prevazute la alin. (1).

Situatiile prevazute la alin. (1) si neindeplinirea obligatiei prevazute la alin. (2) se constata de catre
seful ierarhic superior al functionarilor publici respectivi, care dispune incetarea raporturilor ierarhice
directe dintre functionarii publici soti sau rude de gradul 1.

Art. 136

(1) Functionarii publici pot exercita functii sau activitati in domeniul didactic, al cercetarii stiintifice,
al creatiei literar-artistice si in alte domenii de activitate din sectorul privat, care nu sunt in legatura
directa sau indirecta cu atributiile exercitate ca functionar public potrivit figei postului.

(2) In situatia functionarilor publici care desfisoara activitatile prevazute la alin. (1), documentele
care alcatuiesc dosarul profesional sunt gestionate de catre autoritatea la care acestia sunt numiti.

Art. 137
(1) Functionarul public poate candida pentru o functie eligibila sau poate fi numit intr- o functie de
demnitate publica.
(2) Raportul de serviciu al functionarului public se suspenda:
a) pe durata campaniei electorale, pana in ziua ulterioara alegerilor, daca nu este ales;
b) pana la incetareca functiei eligibile sau a functiei de demnitate publicd, in cazul in care
functionarul public a fost ales sau numit.

Art. 138
(1) Functionarii publici pot fi membri ai partidelor politice legal constituite.
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(2) Functionarilor publici le este interzis sa fie membri ai organelor de conducere ale partidelor
politice si sa exprime sau sa apere in mod public pozitiile unui partid politic.

Art. 139

1)

(2)

3)

(4)
()

(6)

Fapta persoanei cu privire la care s-a constatat ca a emis un act administrativ, a incheiat un
act juridic, a luat o decizie sau a participat la luarea unei decizii cu incélcarea obligatiilor
legale privind conflictul de interese ori starea de incompatibilitate constituie abatere
disciplinara si se sanctioneaza potrivit reglementarii aplicabile demnitatii, functiei sau
activitatii respective, in masura 1n care fapta nu Intruneste elementele constitutive ale unei
infractiuni.
Persoana eliberata sau destituitd din functie potrivit prevederilor alin. (1) sau fata de care s-a
constatat existenta conflictului de interese ori starea de incompatibilitate este decazuta din
dreptul de a mai exercita o functie sau o demnitate publica, cu exceptia celor electorale, pe o
perioada de 3 ani de la data eliberarii, destituirii din functia ori demnitatea publica respectiva
sau a Incetarii de drept a mandatului. Daca persoana a ocupat o functie eligibila, nu mai poate
ocupa aceeasi functie pe o perioadd de 3 ani de la incetarea mandatului. Tn cazul in care
persoana nu mai ocupd o functie sau o demnitate publicd la data constatdrii starii de
incompatibilitate ori a conflictului de interese, interdictia de 3 ani opereaza potrivit legii, de
la data raméanerii definitive a raportului de evaluare, respectiv a ramanerii definitive si
irevocabile a hotararii judecatoresti de confirmare a existentei unui conflict de interese sau a
unei stari de incompatibilitate.
Fapta persoanei cu privire la care s-a constatat starea de incompatibilitate sau de conflict de
interese constituie temei pentru eliberarea din functie ori, dupa caz, constituie abatere
disciplinara si se sanctioneazd potrivit reglementarii aplicabile demnitétii, functiei sau
activitatii respective.
Sanctiunile disciplinare care pot fi aplicate ca urmare a savarsirii unor abateri dintre cele de
mai sus nu pot consta in mustrare sau avertisment.
Raspunderea civila sau administrativ-disciplinard, pentru faptele care determind existenta
conflictului de interese sau a starii de incompatibilitate ale persoanelor aflate in exercitarea
demnitatilor publice sau functiilor publice este inlaturatd, nemaiputind fi angajatd in
conditiile depasirii termenului general de prescriptie de 3 ani de la data savarsirii lor, in
conformitate cu art. 2.517 din Legea nr. 287/2009 privind Codul civil, republicat, cu
modificarile ulterioare.

In misura in care la nivelul institutiei publice existd indicii cu privire la un posibil conflict de

interese, orice persoand poate:

- sd sesizeze persoana responsabild cu prevenirea si monitorizarea situatiilor privind
conflictele de interese, care la randul ei va sesiza ANI si va aduce problema la cunostinta
conducerii institutiei;

- sa sesizeze direct ANI, 1n scris.

Agentia Nationald de Integritate este institutia careia 1i revine sarcina legala de evaluare a posibilelor
situatii de conflicte de interese, institutie care intocmeste un raport de evaluare prin care constatd
incdlcarea regimului juridic al conflictelor de interese, raport ce poate fi contestat in termen de 15
zile, iar In caz de necontestare acesta ramanand definitiv.

()
a)
b)

c)

A. Sanctiunile disciplinare si administrative sunt reglementate de:

0.U.G. nr. 57/2019, privind Codul administrativ;

Legea nr. 161/2003, privind unele masuri pentru asigurarea transparentei in exercitarea
demnitatilor publice, a functiilor publice si in mediul de afaceri, prevenirea si sanctionarea
coruptiei;

Legea nr. 176/2010, privind integritatea in exercitarea functiilor si demnitatilor publice,
pentru modificarea si completarea Legii nr. 144/2007 privind infiintarea, organizarea si
functionarea Agentiei Nationale de Integritate, precum si pentru modificarea i completarea
altor acte normative.
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(8) Raportul de evaluare intocmit de Agentia Nationald de Integritate, ramas definitiv, prin
hotdrarea instantei, sau prin necontestare, se comunica comisiei de disciplind din cadrul
institutiei, care ia act de faptul cd functionarul public a incalcat regimul conflictelor de
interese, urmand a propune conducatorului institutiei luarea masurilor ce se impun, in
conformitate cu prevederile legale.

(9) Conform art. 25 din Legea nr. 176/2010, cu modificarile si completarile ulterioare, fapta
persoanei cu privire la care s-a constatat starea de conflict de interese constituie temei pentru
eliberarea din functie, ori, dupa caz, constituie abatere disciplinara si se sanctioneaza potrivit
reglementarii aplicabile demnitatii, functiei sau activitatii respective.

(10) Art. 26 alin. 3 din Legea nr. 176/2010, prevede ca: “Prin derogare de la dispozitiile
legilor speciale care reglementeaza raspunderea disciplinara, sanctiunea poate fi aplicatd in
termen de cel mult 6 luni de la data ramanerii definitive a raportului de evaluare, potrivit
prevederilor legale.”

B. Dupa raménerea definitiva a raportului de evaluare prin decizie irevocabila a instantei de
judecatd, sau prin necontestare:

a) ANI, confom art. 23 din Legea nr. 176/2010, cu modificarile si completarile ulterioare, poate
solicita instantei de contencios administrativ anularea actelor administrative si juridice
incheiate cu incélcarea regimului juridic al conflictului de interese.

b) Sanctiunile civile sunt de naturd patrimoniala si sunt prevazute in Codul Civil. Sanctiunea
civila apare in situatia in care functionarul public, prin faptele sdvarsite cu Incélcarea
normelor de conduita profesionala, creeaza prejudicii persoanelor fizice sau juridice.

€) Sanctiunile penale sunt prevazute in Codul Penal.

CAPITOLUL 3
REGULI APLICABILE LA NIVELUL INSTITUTIEI iN DOMENIUL PANTOUFLAGE

Art. 140
(1) Pantouflage-ul reprezinta interdictiile la trecerea functionarilor publici/ personalului contractual
din sectorul public n sectorul privat.
(2) Pantouflage-ul se aplica functionarilor publici/ personalului contractual care sunt numiti in
comisiile de verificare, evaluare a solicitarilor/ ofertelor depuse in cadrul unei proceduri de atribuire
a contractelor de achizitie publica.
Art. 141
Cele mai frecvente obiective ale unui sistem care abordeaza migrarea functionarilor publici din
sectorul public in sectorul privat sunt:
a) sa se asigure ca anumite informatii dobandite Tn serviciul public nu sunt utilizate in mod
abuziv;
b) sa se asigure ca exercitarea autoritatii de catre un functionar public nu este influentata de
castigul personal, inclusiv prin speranta sau asteptarea unei angajari viitoare,
C) sa se asigure ca accesul si contactele actualilor si fostilor functionari publici nu sunt utilizate
pentru beneficiile nejustificate ale functionarilor sau ale altora.

Art. 142

Legea nr. 98/2016 privind achizitiile publice - Sectiunea a 4 a - Reguli de evitare a conflictului de
interese - art. 61, prevede ca: “Ofertantul declarat castigator cu care autoritatea contractantd a
incheiat contractul de achizitie publicad nu are dreptul de a angaja sau incheia orice alte intelegeri
privind prestarea de servicii, direct ori indirect, in scopul indeplinirii contractului de achizitie publica,
cu persoane fizice sau juridice care au fost implicate in procesul de verificare/evaluare a solicitarilor
de participare/ofertelor depuse in cadrul unei proceduri de atribuire ori angajati/fosti angajati ai
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autoritatii contractante sau ai furnizorului de servicii de achizitie implicat in procedura de atribuire cu
care autoritatea contractantd/furnizorul de servicii de achizitie implicat in procedura de atribuire a
Incetat relatiile contractuale ulterior atribuirii contractului de achizitie publica, pe parcursul unei
perioade de cel putin 12 luni de la incheierea contractului, sub sanctiunea rezolufiunii ori rezilierii de
drept a contractului respectiv”.

Art. 143
(1) Declaratia de pantouflage se completeaza si se semneaza de catre persoanele vizate de interdictie
la data la care termenul incepe sa curgd, pentru cazurile prevazute de art. 61 din Legea nr. 98/2016 si
art. 74 din Legea nr. 99/2016, la data incheierii contractului de achizitie publica, respectiv achizitie
sectoriala, sau, dupa caz, la data fincetarii relatiillor contractuale Tintre autoritatea
contractantd/furnizorul de servicii de achizitie implicat in procedura de atribuire si salariatul/ fostul
salariat al acesteia/ acestuia, pe parcursul unei perioade de cel putin 12 luni de la incheierea
contractului, pentru contractele valabile in aceasta perioada.
(2) Compartimentul Financiar — Contabilitate si Asigurare Tehnico - Materiald va comunica
responsabilului cu monitorizarea situatiilor de pantouflage componenta comisiilor de verificare/
evaluare a solicitarilor de participare/ofertelor depuse in cadrul procedurilor de atribuire, denumirea
ofertantului castigator si perioada de valabilitate a contractului de achizitii publice, In termen de 5
zile lucratoare de la data semnarii.
(3) Declaratiile de pantouflage se inregistreaza de catre responsabilul cu monitorizarea situatiilor de
pantouflage Tn Registrul situatiilor de pantouflage. in cazul Tn care persoana vizati de interdictii
refuza sa intocmeascd declaratia, in Registrul situatiilor de pantouflage se inregistreaza refuzul
acesteia.
(4) Registrul se tine in format electronic si cuprinde:

a. identitatea persoanelor care intrd sub incidenta prevederilor legale privind pantouflage-ul;

b. temeiul legal si cauza interdictiei;

C. perioada interdictiei;

d. data la care incepe sa curga termenul interdictiei.

Art. 144

(1) La nivelul D.C.E.P. a judetului Calarasi a fost desemnata prin act administrativ al conducatorului
institutiei o persoand responsabila cu monitorizarea situatiilor de pantouflage.

(2) Responsabilul cu monitorizarea situatiilor de pantouflage are obligatia si dreptul de formare si
perfectionare profesionald, prin participarea la programe de formare profesionald in domeniul
pantouflage-ului si al conflictelor de interese.

(3) Responsabilul cu monitorizarea situatiilor de pantouflage are obligatia de a informa anual
personalul din cadrul institutiei despre pantouflage in vederea evitarii situatiilor de pantouflage si cu
privire la obligatiile ce le revin angajatilor conform prevederilor legale.

Art. 145
Responsabilul cu monitorizarea situatiilor de pantouflage are urmatoarele atributii:

a) Realizeaza activitati de informare si de prevenire a situatiilor de pantouflage;

b) Tntocmeste si actualizeaza permanent lista cu salariatii care intra sub incidenta prevederilor
legale privind pantouflage-ul, Tn vederea punerii in aplicare a prevederilor legale, atunci cand
salariatul 1si Tncheie raporturile de serviciu/ munca;

c) Solicita persoanelor carora le inceteaza raportul de serviciu/ munca, care se afla pe lista cu
salariatii care intra sub incidenta prevederilor legale privind pantouflage-ul, sa completeze
declaratia de pantouflage, si nu intocmeste documentele de lichidare, inclusive predarea
dosarului personal, decat dupa primirea declaratiei sub semnatura;

d) Tntocmeste Registrul monitorizarii situatiilor de pantouflage;

e) Monitorizeaza timp de 3 ani daca a fost respectat angajamentul din declaratie.
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TITLUL XV
Criteriile si procedurile de evaluare profesionala a salariatilor

Art. 146

Evaluarea performantelor profesionale individuale ale functionarilor publici si personalului
contractual se realizeaza anual potrivit prevederilor legale aplicabile fiecarei categorii de personal —
functionari publici/ personal contractual.

TITLUL XVI
Reguli generale privind accesul in sediul Directiei Comunitare de Evidenta a Persoanelor a
judetului Calarasi

Art. 147

(1) Este interzis, accesul si stationarea in spatiile unde nu se desfasoara activitati de lucru cu publicul
a persoanelor din afara institutiei, precum si stationarea acestora neinsotite pe holuri si in birouri.

(2) Accesul persoanelor care solicitd audiente este permis numai in zilele si la orele stabilite, conform
celor precizate (inscriere n registru).

(3) Este interzis accesul persoanelor care detin asupra lor armament, munitii, substante
toxice/explozive/inflamabile, mijloace de imobilizare pe baza de aerosoli sau orice alte materiale si
instrumente care pot pune In pericol viata, integritatea corporald si sdndtatea personalului sau
patrimoniul institutiei;

(4) Este interzis accesul persoanelor aflate in stare de ebrietate si a celor care au un comportament
violent, a persoanelor in {inuta indecenta sau care sunt insotite de animale de companie, precum si a
celor ce au asupra lor materiale obscene sau propagandistice;

(5) Este interzis accesul persoanelor purtitoare de colete, genti sau bagaje de dimensiuni mari, de
asemenea fiind interzisd depozitarea bagajelor, gentilor sau a altor obiecte apartinind vizitatorilor, la
punctul de acces sau 1n alte spatii ale institutiei;

(6) Este interzis accesul cu aparate de fotografiat, filmat, inregistrat audio-video, dispozitive de
stocare date informatice sau de comunicare la distanta, fac exceptie reprezentantii mass-media care
sunt in interes de serviciu conform acreditdrii de presd, acestia avand obligatia sa foloseasca
echipamentele numai in locul si spatiile pentru care au primit aprobare si in prezenta unei persoane
desemnate de conducatorul institutei;

Art. 148

(1) Plecarea in cursa a autovehiculelor institutiei se va face dupa indeplinirea formalitatilor legale si
numai cu aprobarea conducerii.

(2) La sosirea din cursa, soferul autovehiculului are obligatia de a informa conducerea institutiei
despre acest lucru.

Art. 149
Iesirea din institutie a salariatilor in cursul programului de lucru, pentru interese personale sau de
serviciu se face cu aprobarea directorului executiv.

TITLUL XVII

Dispozitii finale
Art. 150
Incilcarea dispozitiilor prezentului Regulament Intern constituie abatere disciplinard si atrage
raspunderea disciplinara a salariatilor.

Art. 151

Modificarile si completarile ulterioare elaborarii prezentului regulament intern se vor face tinand
seama de actele normative in vigoare la data modificarii/completarii, prin grija Compartimentului
Resurse Umane si Secretariat Juridic
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Art. 152
Elaborarea prezentului regulament a fost facuta cu avizul comisiei paritare.

Art. 153
(1) Prezentul Regulament intern al Directiei Comunitare de Evidentd a Persoanelor a judetului
Calarasi va fi comunicat pentru luare la cunostinta tuturor salariatilor institutiei prin urmatoarele
mijloace:

a) Afisare la sediul institutiei;

b) Publicare pe site-ul D.C.E.P. a judetului Calarasi;

€) Acest regulament va fi adus la cunostinta, pe baza de semnatura, fiecarui salariat.

Art. 154
Persoanele nou angajate sau numite nu-si pot incepe activitatea decat dupa ce au semnat ca au luat la
cunostinta de continutul Regulamentului intern.

Art. 155

Orice salariat interesat poate sesiza conducerea institutiei cu privire la dispozitiile Regulamentului
intern, in masura in care face dovada incalcarii unui drept al sau.

Art. 156

Controlul legalitatii dispozitiilor cuprinse in Regulamentul intern este de competenta instantelor
judecatoresti.

Art. 157

Prezentul Regulament intern al Directiei Comunitare de Evidenta a Persoanelor a judetului Calarasi
intrd Tn vigoare la data aprobarii de catre Directorul Executiv al institutiei.

Director executiv,
ec. Mihai MIU

Director executiv adjunct,
jr. Gabriel SAVA
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